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About
YUMEMAGA

未来へ向かって羽ばたこうとする
若者・学生たちを応援する雑誌です!

進学や就職、留学、ボランティア活動など、
あらゆるフィールドで夢を追いかけるあなたをサポートするため
に、リアルな成功体験や失敗から学んだ貴重なストーリーを紹介!

専門家によるアドバイスや最新トレンド情報も満載で、
あなたの可能性を広げるヒントがきっと見つかります！

ゆめマガ
ゆ め ス タ マ ガ ジ ン

とは
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「こんな道もあるんだ！」と新たな発見や気づきを得られる情報誌！

   自分らしい未来を切り拓くためのきっかけを
   この雑誌で手に入れませんか？

   一歩踏み出すあなたを、心から応援します！
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デュアルシステム科

佐藤 敬頼
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パートナー企業

求人票だけではわからない、
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デュアルシステム科

三重県立桑名工業高等学校

デュアルシステム科
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岸 大誠
さんINTERVIEW o.2N

佐藤 敬頼
さんINTERVIEW o.1N
― 自己紹介をお願いします。
桑名工業高等学校の佐藤敬頼と申します。部活動は機械研究部
に所属しています。

― 機械研究部ではどんな活動をしているのですか？
鉄の角材から一から設計や溶接をして、50ccのバイクのエンジ
ンを積んだ車を、1学年に1台作るという活動をしています。

― もともと車に興味があったのですか？
生まれた時から父の英才教育もあって車が好きになり、自分の
生活には常に車がありました。だからこそ、車を作ることや整
備することにすごく興味がありました。ちなみに、昔のセダン
が大好きです。

― 桑名工業高校を選んだ理由は？
出身はすぐ近くの丘の上にある光陵中学校です。桑名工業を選んだのは、家から近かったことと、自分がやりたいことができ
る環境だったからです。

― 実際にものづくりをやってみて、どんなことを学んでいますか？
授業ではなく部活動での経験ですが、実際にエンジンを外したり車を作ったりする中で、機械に携わっている人たちの職業は
本当にすごいなと感じました。乗る練習よりも作る作業が多いのですが、そうしたプロの技術を自分も受け継ぎたいと思うよ
うになりました。

― 将来の夢や、どんなところで働きたいか教えてください。
将来は車のディーラーで働きたいと考えています。そして、定年までしっかり働いた後は起業して、自分のショップを持ちた
いですね。

― 夢を叶えるための目標や計画はありますか？
ただ見て学ぶのではなく、自分で何度も実践して学ぶような勉強をしていきたいです。失敗してでもいいので、経験から多く
のことを吸収し、立派な自動車整備士になりたいと強く思っています。

― 自己紹介をお願いします。
2年5組のデュアル専攻所属、岸大誠です。機械研究部に所属し
ています。

― デュアル専攻ということは、実際に企業に行って働きながら
学んでいるのですか？
そうですね。週に2日間、企業に行かせていただき、そこでい
ろいろと学びながら学習しています。

― 桑名工業に入学した理由を教えてください。
元々工業系には行きたいと思っていました。他校も考えたんで
すが、やはり企業に出向いて学べるデュアル専攻に魅力を感じ
て、この学校を選びました。

― 実際に企業に行ってみて、学んだことや難しいと感じることはありますか？
学校では使えないような機材や機械を使用させていただけるので楽しいです。企業の方とも仲良くなったりしています。

― 部活で困っていることや、こうなったらいいなと思うことはありますか？
やはり、スポンサーは欲しいですね。今使っているエンジンなどは生産終了しているものが多く、手に入らない部品もありま
す。今はNTNさんにベアリングのスポンサーになっていただいています。

― 将来はどのような場所で働きたいですか？
元々は生産に興味があったのですが、デュアルシステムで体験させていただいたメンテナンスのお仕事も、いいなと考えてい
ます。AIがどんどん進歩しているので、むしろ機械を直すメンテナンスの方が需要があるかなと思い始めています。

― その目標に向けて、どのような人生プランを描いていますか？
学校で「こういうのがあります」と言われたら積極的に参加して、いろいろな道を広げていけたらいいなと思っています。
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飯田 健斗
さんINTERVIEW o.4N

橋本 蕾
さんINTERVIEW o.3N
― 自己紹介をお願いします。
橋本蕾と申します。元々は機械科で、今はデュアルシステムを
専攻しています。

― 桑名工業高校に進んだきっかけや、選んだ理由を教えてもら
えますか。
まず「就職したい」という思いが一つありました。それなら桑
名工業に入って、早く入社を目指していきたいなと思いまし
た。

― デュアルシステムを専攻した理由を教えてください。
実際に企業で働いてみたら何かを掴めて、自分の将来に役立つ
のかなと思い、デュアルシステムを専攻しました。

― 今はどんな企業へ実習に行かれているのですか？
前期はADEKAさんに行かせていただき、化学製品の企業実習に取り組みました。後期はナルックスさんという、建設業の企業
に行かせていただきます。

― 実際にADEKAさんで実習をしてみて、いかがでしたか？
化学製品を扱っているので、みんな黙々と真面目に作業しているイメージがあったんですが、実際は人間関係もすごく良く
て、楽しい会社だなと感じました。

― 今後の夢や目標を聞かせてもらえますか。
部活では、やっぱり全国大会に行ってみたいですね。就職についてはまだ決まっていないので、これからの企業実習や会社見
学を通して、将来をしっかり見据えていきたいと思っています。

― 自己紹介をお願いします。
桑名工業のキャリア探究コース、デュアルシステムに所属して
いる飯田健斗です。
部活動はロボット部に所属しています。

― ロボット部に入ったきっかけはありますか？
工業高校に入学したので、普通科高校にはないような部活に入
部したいと思い、ロボット部に入部しました。

― デュアルシステムを選んだ理由を教えてください。
父と母からの勧めもあり、デュアルシステムを選択しました。

― 企業実習で学んだことや感じたことはありますか？
さまざまな年齢層や立場にある方がいる企業の方々が、堅苦しくなる様子もあまりなく、会話をされていたので意外に感じま
した。その事から、仕事に就くなかで、コミュニケーションの取りやすい環境は大事だと学びました。

― 今、部活や将来に向けて困っていることはありますか？
ロボット部について困っている事は、部室にエアコンがない事です。特に夏場は部屋が暑くなり、作業をし辛い状態が続く
為、困っています。

― 最後に、今後の目標や将来の夢があれば教えてください。
自分の一戸建てを持ちたいと考えています。そのためには安定的で住宅ローンを組める程の収入が必要となる為、福利厚生が
充実していて勤続しやすく、待遇のいい企業に入りたいと思っています。



インタビューでは伝えきれなかった話を、もう少しだけ。先日お邪魔した、
三重県立桑名工業高等学校で、4人の生徒が聞かせてくれた部活動と、その先の話です。

― 三重県に3校だけ。鉄から、走る車をつくる

佐藤敬頼さんと岸大誠さんが所属する機械研究部は、三重県内では津工業、四日市工業、そして桑名工業の3校
にしかありません。取材にお邪魔した日も、土のグラウンドを自分たちの車が走っていました。目標は12月に
岡山県で開かれるゼロハンカーレースの全国大会。ドライバーは1人で走り切り、最後には24分間の耐久レース
が待ち構えます。「マシンの強度も、ドライバーのテクニックも、壊れない強さも必要です」と岸さん。レース
中にトラブルが起きれば、その場で自分たちの手で直します。バイク好きの岸さんのお気に入りは、部のエン
ジンにも使われているエイプ50。お父さんはハヤブサに乗っていたそうです。ちなみに岸さんは電気科の生
徒。デュアルでは機械の現場に通っているため、「一から覚えるのは難しい」と苦労を口にしながらも、まずは
部の全国出場を目標に掲げていました。

― 弓道にロボット。「他にはないもの」を選んだ

橋本蕾さんは弓道部です。「兄が桑名工業で弓道をやっていて、その姿がかっこよかった」ことがきっかけでし
た。お父さんもおじいさんも桑名工業という、代々のご家族です。県内では尾鷲高校や伊賀白鳳高校、近くだ
と菰野高校に弓道部があり、県総体、東海大会、その先の全国を目指しています。飯田健斗さんのロボット部
には3キロ級と500グラム級があり、鉄の土俵の上でぶつけ合って、先に飛ばされた方が負け。3キロ級は重さで
勝負するため機動力はほとんどなく、500グラム級はラジコンのように走ります。飯田さんが受け持つのは、そ
の整備。7月には中部大学での大会に出場しました。県内の工業高校にはたいていある部活動だけに競争は激し
く、あと一歩、準決勝の壁を越えられずにいます。

― それぞれの、まだ途中の未来

佐藤さんの名前には「尊敬されて頼りにされる」「宝物のように大切にされる」という意味が込められているそ
うです。卒業後は整備を学ぶ専門学校へ進み、いつかは東海3県のどこかに自分のショップを構えたいと話して
くれました。橋本さんは「同じことをずっと続けるのは苦手。やることがたくさんある方が楽しい」と、実習
のなかで自分の輪郭を確かめている最中です。飯田さんが家を建てたい場所は、高台にあって避難所も近い桑
名高校のあたり。働く会社は厚生労働省が公表している指標も見ながら選びたいと、しっかり調べていまし
た。「語彙力がなくて、敬語もうまく使えない」と照れながら、大人と話す機会を探していました。

機械研究部には、いくつかの企業様が支援についてくださっています。それでも純正しかない部品は高く、古
いエンジンは流通量も限られます。あと少しの後押しが彼らの「全国」を大きく近づけるのかもしれません。

7-　  -

好きなことをとことん突き詰め、自分の手で未来を
つくろうとしている生徒たち。

ものづくりの現場でも、社会の中でも「応援される存在」へと
成長していく桑名工業高校の挑戦を、ぜひ応援してください！

INTERVIEW REPORT
インタビュワー　ゆめスタ代表 飯田思遠
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InterviewInterviewInterview

私たちの生活に欠かせない電気。スマートフォンを充電したり、夜に部屋を明るくしたり、そん
な当たり前の日常を支えているのが私たちの仕事です。当社は、社会基盤である大切な電気を送
る・守るため、送電線の建設や補修工事を行っています。この事業を通じて社会に貢献し、会社
の発展と従業員の幸せを目指しています。社員一人ひとりが働きやすい環境づくりに力を入れてお
り、社員の成長が会社の成長に繋がると考えています。これからもより良い社会のために、山本電
設株式会社は皆さんの暮らしを支え続けます。

代表取締役 山本�英明

ゆめスタパートナー企業

事業エリア業種 電気工事業 三重・中部圏

-　  -

既設の送電線・鉄塔の点検と修繕を行う工

事。長年使われた設備の劣化箇所を見極

め、計画的な部材交換・補強で電力を守り

ます。

送電線を支える鉄塔を一基ずつ組み上げる

工事。高所での部材吊り上げ・接合を、点

検と打ち合わせを重ね、チームで安全に進

めます。

組み上げた鉄塔の間に電線を張り渡す工

事。高所で電線を運び、緊張・接続する作

業を、安全管理を徹底しながらチームで進

めます。

電気を送り、暮らしを守る。
中部圏の電力を⽀えるプロ集団。

送電線鉄塔組立⼯事

さん

送電線架線工事 送電線補修工事
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メッセージ

〒511-0102
三重県桑名市多度町香取⾼割
４９４−１
0594-82-6085
0594-82-6086
https://www.yamamoto-densetsu.net/
昭和62年

入社したらこんなことをする

所在地

電話
FAX
HP
設立

〒
公式HP

事業内容 電力会社の送電線の建設・
補修工事を中心に、送電線鉄
塔の組立・架線・修繕、鉄
骨取替、通信設備工事まで
を担う電気設備工事会社。

送電線新設工事 鉄骨取替⼯事 通信設備工事

新規ルートに鉄塔と電線を建てる工事。仮
設・鉄塔組立・架線を順に進め、現場ごとに
入念な打ち合わせと安全点検を重ね、チーム
で一基ずつ仕上げます。

老朽化した鉄塔の部材を交換する工事。既設
鉄塔を活かしつつ上部部材を一本ずつ取り替
える高度な作業で、計画と段取りが安全と品
質を左右します。

電力会社の通信ケーブルや通信鉄塔まわりの
設備工事。送電線とともに整備される通信イ
ンフラを担当し、電気と情報の両方を支える
専門技術が求められます。

Point 02

Point 01

入社したらこんなことができるようになる

Point 03 資格取得支援 充実の研修制度 社員寮完備

現場で必要な資格の取得を会社負担で
サポート！高所作業などの特殊な現場
でも活躍できるよう、会社が全面的に
支援します。

会社の敷地内に社員寮があり、社員一
人ひとりが働きやすい環境を作ってい
ます。県外からの入社を希望している
方も安⼼していただけます。

先輩がつき、道具の名前や鉄塔の仕組
みなど基礎から教えます。何でも質問
できる雰囲気で、一人前になるまで徹
底的にサポートします。

わ
が
社
の
ポ
イ
ン
ト

\  ココが /
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電気は、私たちの生活や社会を支える大切な基盤です。当社は、その電気を全国へ送る
送電線を建設・補修することで、見えないところから皆さんの暮らしを支えています。
高所での作業はとてもかっこよく、達成感も格別。先輩がしっかりサポートしますの
で、未経験でも安心です。技術を一つひとつ身につけ、人としても職人としても成長で
きる場所。働く楽しさを、一緒に感じませんか。

良い景色を見ながら仕事をできるので、とて
もリラックスして仕事ができています。自然
と目がよくなりました！

最初はきついイメージがありましたが、実際
に入社してみたら、とても優しいメンバ
ーとともに笑顔で仕事ができています！

年齢に関係なく、分け隔てなく関わらせてい
ただける環境なので、とても楽しく仕事がで
きています！

朝明高校�出⾝
入社10年⽬ 加藤さん

朝明高校�出⾝
伊藤さん

業界イメージがガラッと変わった！ 毎回違う絶景が見れて⼒がよくなった！ 仲良のよい雰囲気で笑顔が増えました！

桑名北高校�出⾝
入社6年⽬ ⻄村さん

https://www.yamamoto-densetsu.net/
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Interview

No.oneを目指して
仕事スイッチ on/off を⼤事にする会社です。
創 業 以 来 受け継がれた、高い精密プレス技 術で、世界シェア No.1 のカーエアコン用コンプレッ
サーに採用。
全世界約半数の車に⻑尾⼯業の部品が使⽤されています。
製品の要求品質に合わせたバレル工法・加⼯�条件を選�定し⾼品質表⾯仕上げのノウハウにより
カーエアコン用コンプレッサーの品質�No.1�を⽀えています。

代表取締役社長 幾世 隆

ゆめスタパートナー企業

事業エリア業種 製造業 名古屋市内

-　  -

自社で使う金型の設計・部品加工・組付け

までを内製化し　製造部門と連携を取り号

口メンテまで一括で対応。外販も実施して

います

金型製作・プレス加⼯・バレル表⾯処理

加工・検査梱包・出荷までを一貫⽣産し

多数のコンプレッサ部品を生産。

2025年度は年間　1億個の出荷を達成！

最新の生産ラインではハイブリッド・

電気自動⾞向けコンプレッサ部品を⽣産。

多軸ロボットなどを多数導入し

自動⽣産！！

『温 』を⼤切にする会社

さん

ガソリン自動⾞向け部品
ハイブリッド・

電気自動⾞向け部品 プレス用⾦型

on
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大同⾼校
入社5年⽬�Y.S

名古屋市立⼯業⾼校
入社5年⽬�J.Mさん さん

455-0831
愛知県名古屋市港区十⼀屋1-63

052-381-0913
052-381-0907
https://www.nagaokogyo.co.jp/
1950年10月

入社したらこんなことをする

所在地

電話
FAX
HP
設立

〒
公式HP

220名従業員数
事業内容 自動車・航空機関連の精密

部品製造

生産管理、在庫管理 生産技術、ライン⽴上げ 品質保証、部品測定

製品の受注～生産、出荷されるまでの計画立
案の仕事を受け持っています。
最近は在庫管理システムなどの DX 技術を活
用したデジタル化や改善業務など新たな分野
の業務に挑戦しています。

新規ラインの立上げ・生産準備を担当。設備
仕様の決定や最適加工条件の選定など、計画
から約1年かけてラインを作り上げます。現
場を左右する責任ある仕事ですが、無事に稼
働した時の達成感は格別です。

測定などの品質保証を担当。手先を使う精密
作業だけでなく、プログラム考案や幾何公差
の計算など頭を使う場面も豊富です。手と頭
の両方を駆使するため、単調な作業にならず
毎日新鮮な気持ちで取り組めます。

Point 02

Point 01

入社したらこんなことができるようになる（先輩のhonne）
一⼈で⽣産計画を⽴案できるようになった

年次有給休暇の取りやすさに加えて、フレッ
クス制度を活用することで生活と仕事の両立
がしやすくなり、ワークインライフが充実し
ています。

生産管理の仕事だけでなく、展示室ショール
ームの企画などの幅広い業務を遂行できるよ
うになりました。

先輩の視点や経験から得られるアドバイスか
ら、自分では気づかない改善点を知ることが
でき、成長につながっています。

プライベートの時間を有意義に活用 測定プログラムを作れるまで成長

Point 03 福利厚生の充実 学べる機会 優秀事例は表彰制度あり

各種手当や特別休暇など、中小企業の
規模感ながら大手並みの福利厚生を完
備。コミュニケーションも活発で、働
きやすさは抜群です。

挑戦の機会が豊富にあり、仲間の協力
で力は無限大に変わります。あなたの
個性を活かせるOnly oneの会社を目指
しています。

豊田自動織機グループ共通の育成カリ
キュラムが受講可能。手厚い社内制度
と合わせ、未経験からでもプロを目指
せる環境があります。

わ
が
社
の
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ト
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11-　  -

1950年創業、豊田自動織機グループの一員として安定基盤を持つ精密プレス部品メー
カーです。金型設計・製作からプレス、バレル研磨まで自社一貫で対応できる技術力が
強み。2025年からはハイブリッド車向けモータコアの新ラインが稼働し、今後も増設
を予定する成長分野へ展開しています。
入社後は現場研修と約2年のOJTで、設備に触れながらじっくりスキルを磨けます。

名古屋市立名古屋商業⾼校
入社4年⽬�Y.H さん

https://axis-tech-recruit.co.jp/
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株式会社ＮＳＰ ＳＳ

InterviewInterviewInterview

創造は進化！進化を続け次の50年へ。未来を見つめ、考え、想像する。「ないものはつくればい

い。」この発想から、エヌ・エス・ピーは出発しました。私たちは、常に時代の変化を先読みし、

お客様が本当に求めるもの、社会に必要とされるものを形にするため、創意工夫と情熱を注いで

きました。最先端の技術と確かな品質で、社会の基盤を支える重要な役割を担っています。これか

らも、創業以来変わらない「想いを大切に、かたちに」という精神のもと、技術とサービスの向

上に努め、社会の発展に貢献し続けます。これが、エヌ・エス・ピーの変わらぬ企業姿勢です。

代表取締役社長

ゆめスタパートナー企業

事業エリア業種 建設業 愛知県・岐阜県

-　  -

設備の点検・修理や部品交換を行い、機械

の状態を最適に保つことで、長期的な安定

稼働と安全な現場環境を維持しています。

自動倉庫設備の点検・保守を通じて、安定

稼働と安全性を確保し、物流現場の効率化

とトラブル未然防止に貢献しています。

電子パネルで設備を操作しながら稼働状況

を管理し、不具合の早期発見と迅速な対応

でスムーズな物流の流れを支えています。

ないものはつくればいい！」の精神で、
常に進化し成長を目指します。

機械操作と現場対応 メンテナンスと更新作業

さん

自動倉庫設備の点検 機械操作と現場対応 メンテナンスと更新作業

鈴木 欣也



先
輩
の
声 先

輩
の
声 先

輩
の
声

メッセージ

誠信高等学校
入社3年⽬ S.H�さん

岐阜県⽴多治⾒⼯業⾼等学校
入社1年⽬ S.Y�さん

485-0084
愛知県小牧市入鹿出新田中池
1238-1
0568-73-6088
0568-75-2618
https://www.nsp-ss.jp/
1977/04/01

入社したらこんなことをする

所在地

電話
FAX
HP
設立

〒
公式HP

65名従業員数
事業内容 自動倉庫設備のメンテナンス

業務

自動倉庫の機械⼯事 自動倉庫の電気⼯事 倉庫内のメンテナンス

先輩と一緒に現場へ行き、機械の組立や部品
交換、動作チェックなどを行います。実際に
手を動かしながら設備を直していく仕事で、
ものづくりが好きな人にピッタリ。未経験で
も一から丁寧に教えます！

配線やセンサーの確認、電子パネルの調整な
どを担当します。機械が正しく動くよう電気
面から支える仕事で、細かい作業が好きな人
におすすめ。知識がなくても基礎から学べま
す！

人の約3倍もの高さがある自動倉庫内で、機
械の点検や調整を行います。普段は入れない
空間で作業しながら、設備の安全とスムーズ
な稼働を支える仕事です。

Point 02

Point 01

入社したらこんなことができるようになる
未経験から学ぶことができました！

Point 03 転勤なし！ 働きやすい環境 海外もある社員旅行

営業所が固定されているため、転勤の
心配がなく、安心して働くことができ
ます。

毎年の社員旅行では、オーストラリア
やハワイなど海外に行く機会もあり、
充実した時間を過ごせます。

社員同士でゲームを楽しむこともあ
り、フラットで和やかな雰囲気の中で
仕事ができます。

わ
が
社
の
ポ
イ
ン
ト

\  ココが /

13-　  -

学生のみなさん！新しい世界に飛び込むことに不安を感じるかもしれませんね。でも、安心して
ください。何も知らない、やったことがない、見たことがない。それで大丈夫です。私たちは、
皆さんの「やってみたい」という気持ちを大切にし、ゼロから丁寧にサポートします。入社され
てから、一つずつ学び、成長していきましょう。先輩社員がしっかりと寄り添い、皆さんの挑戦
を応援します。一緒に未来を創っていけることを楽しみにしています！

愛知県立⼩牧⼯科⾼等学校
入社10年⽬ T.K�さん

苦手だったことを克服できるようになりまし
た。もともと人見知りでしたが、この会社に
入社して先輩方に仕事の楽しさを学び、コミ
ュニケーション能力が⾝に付きました。

土日出勤があったりしますが、平日に代休が
取得できるので、どこも混雑せずに趣味に時
間を使えています。

入社してから、点検や修理等の実務経験を積
むことで現在取得している電気工事士を活か
して、家の家電や壁内配線の修理ができるよ
うになりました。

趣味に時間を使える！ 仕事以外でもスキルが活きる！

https://axis-tech-recruit.co.jp/
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Interview

三重県桑名市にて創業し、現在は三重県東員町とベトナムに工場を、名古屋にテクニカルセンタ
ーを持つ機械メーカー。約70年の歴史の中で技術力を磨きながら、機械システムと部品委託生産
をコア事業としてモノづくりを⽀えてきました。「10年でも20年でもお客様に安心して使ってもら
える機械システムを提供」「機械工場の自動化を通じてスマートファクトリー実現」を経営理念と
して、お客様のご要望に応え続け、⼯作機械を中心に精密機械・自動車・重工・重電など各業界
で厚い信頼を頂いてまいりました。目下、新事業・新製品だけでなく、職場環境・働き方・人事
制度・組織文化の改革や基幹システムの更新など様々な取り組みを進めています。皆が楽しく前
向きに働ける会社を目指しています。

取締役 中村 亘

ゆめスタパートナー企業

事業エリア業種 製造業 三重県北勢部

-　  -

工作機械の周辺装置の自動化設備でお客様

のニーズに基づいて、設計開発をします。

当社では、設計～ものづくり～出荷まで一

貫生産しています。

さん

オーダーメイドの機械システム 充実した工作機器を使った部品製造 グローバルでの製品供給

切削工具や工作機械を用いて素材を加工し

ます。マシニングセンターでは部品に合わ

せたプログラムを作成し、複雑な加工を行

います。

当社は中小企業ながらベトナムに大きな工

場を持ち、本社と協力してモノづくりする

体制をととのえています。高い競争力をい

かして、お客様に安定供給し、貢献してい

ます。

エバ工業は Factory Automation のパイオニアとして長年にわたり
モノづくりを支えてきました。確かな技術で未来を⽀えます。



メッセージ

511-0252
三重県員弁郡東員町瀬古泉339-1

0594-86-1500
0594-86-1777
https://www.eba.co.jp
1957年６月

入社したらこんなことをする

所在地

電話
FAX
HP
設立

〒
公式HP

連結：613名（日本：194名、
ベトナム：419名）

従業員数

事業内容 機械システムの製造 (自動化
装置、搬送・ストレージ装
置、専用加工機など)、機械
部品の製造、自動車部品の
製造、ICTサービスの提供
など

マシニングセンタを使った機械加工 機械システムの組立 大型・中型部品の溶接・レーザー加⼯

Point 02

Point 01

入社したらこんなことができるようになる
自分で加⼯プログラムを作成！

先輩の熱心な指導のおかげで、マシニングセ
ンターを任され、量産部品の加工ができるよ
うになりました。

Point 03 働きやすい職場環境 充実した福利厚生と⾏事 メリハリの利いた働き方

年間休日は120日で、GWや夏季、年末
年始には7～9日の長期連休があり、家
族行事や旅行などで有給休暇も計画的
に取得できます。

わ
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15-　  -

先
輩
の

先
輩
の
声 声朝明高校

入社７年⽬ 神⾕�さん

普通科卒で知識ゼロでしたが、先輩の教育で
経験を積み、レーザー加工機の操作を任され
るまで成長しました。

高価なレーザー加⼯機でも⾃由⾃在！

図面をもとに、切削や研削などの機械加工を
行います。1人1台の機械を担当し、NC旋盤
や5面加工機など様々な機械を操作して、加
工技術を習得できます。

自社製品であるパレット・ツール自動交換装
置の組立を担当します。図面を見て部品の取
り付け順序を考え、形にします。工具の使い
方は先輩が丁寧に教えます。

製品のフレームなどを、半自動溶接機を使っ
て溶接します。薄物から厚物まで扱い、溶接
だけでなくレーザー切断や曲げ加工など、多
彩な工程を担当します。

学生のうちに色々な社会人と話したり、会社を見学したりして、時間をかけてゆっくりと自分に
合う会社を探していってください。モノづくりに興味があるならば、エバ工業はとてもオススメ
な会社です。当社製品の多くは量産品ではなく、お客様にあわせたオーダーメイドの機械。自分
の頭で考えてカタチにする面白さや、完成させたときの達成感を感じられる仕事があります。普
通科出身の先輩も多く、未経験でも基本から丁寧に教えて貰える環境が整っているのも魅力だと
思います。

入社５年⽬ 岩⽥�さん
先
輩
の
声桑名工業⾼校

入社１１年⽬ 中斎�さん

メモを取り自分なりの手順書を作成すること
を繰り返し、多くの製品の試運転作業ができ
るようになりました。

製品の試運転ができるように！

桑名工業⾼校

1時間単位の有給取得の導入、工場の
リニューアル、カフェのような工場休
憩所の整備、作業着デザインの刷新(予
定)、製造現場へのデジタル技術導入な
ど、社員が働きやすい環境づくりを進
めています。

社員旅行(希望者)、美味しいレストラ
ンでの忘年会、野球観戦チケット、会
員制リゾートホテル、クリスマスケー
キ配布、などなど充実しています。奨
学金返還支援や退職金制度もあり、長
く安心して働けます。

https://axis-tech-recruit.co.jp/
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InterviewInterviewInterview

天元工業は、地域と共に歩む災害に強い土木建築会社として、重機や設備を自社で保有し、技術
力の高い社員が揃っています。 ​社長の「災害時に動けないのでは土木業の意味がない」という信
念のもと、迅速な対応体制を整備。 ​社員同士の思いやりや意見を尊重し、有給休暇の取りやすい
環境や特別休暇制度を導入するなど、働きやすい職場づくりを推進しています。 男性社員も育児
休暇取得率100％です。​機械投資やICT機械の導入を通じて職場環境を改善し、人と人とのつなが
りを大切にする会社を⽬指しています。

代表取締役 専務 加藤 ゆかりさん

ゆめスタパートナー企業

事業エリア業種 建設業 桑名市長島町

16-　  -

現場主義を徹底し、「キレイ、早い、安い」

を信条に幅広くお客様に提供し、業界・地

域社会に貢献しています。

様々な重機に乗る体験ができるのも魅力で

す。時にはゴムボートに乗って測量するこ

ともあり、若いうちから様々な経験を積む

ことができます。

ドローンを操作し空から現場を見たりして

います。このような最新技術を用いたりす

ることで女性でも現場で活躍中です！



進路を考え始めた生徒たちが、リアルな
仕事の話や⼈⽣の先輩たちの話に真剣に
⽿を傾ける時間になりました。

27名

福利厚生・社内イベント

地域貢献活動

・学生への出前授業
・「桑名ほんぱく」への参加
・重機体験とドローン操縦体験のプログ　 
　ラムを開催

桑名北高⽣に会社説明、現場⾒学

職種別見学会にて⽣徒が来社し建設業
についての説明
実際の現場見学

桑名工業⾼校での企業説明会の様⼦

企
業
情
報

Kind to�people,�kind�to�the�community.
地域と、人に、やさしい会社。

所在地

電話
FAX
HP
設立

〒511-1143
三重県桑名市長島町松蔭
110番地
0594-45-0306
0594-45-0583
https://ten-gen.com/
1979年

従業員数
事業内容 一般土木工事全般の施工、

住宅造成工事の施工、建築
外溝工事の施工、宅内下水
道工事の設計・施工、住宅
エクステリアの設計・施工

17-　  -

若手休暇制度：1年⽬有給休暇の他に5⽇間休暇があり、
　      合わせて135⽇取得可能
住宅補助、女性、男性の育児休業100％
また、資格、重機や4トンダンプ等資格の取得全額支援
合格お祝い金や資格⼿当、誰もが成⻑出来る環境作り
社員旅行や忘年会、BBQ、お⾷事会など社員同⼠仲が良くなる
イベントも盛りだくさんです。

働きやすい環境、福利厚生も充実！

会社自慢の取り組み

「利益よりも地域への貢献」「ただ作ってるだけじゃない」
——そんな想いが伝わってきます！

https://ten-gen.com/


18

ServicesServicesServices

星
和
工
業
株
式
会
社�

藤
原
営
業
所

星
和
⼯
業
株
式
会
社�

藤
原
営
業
所

星
和
⼯
業
株
式
会
社�

藤
原
営
業
所

InterviewInterviewInterview

昭和25年の創立以来、私たちは「高い技術と確かな誠意」をモットーに、セメント産業関連設備
を主体とした各種プラントの設計・製作、据付工事や電気工事、メンテナンスを経験してきまし
た。さらに空港物流設備や水処理設備など、あらゆる設備の改修・補修工事も手がけています。
この多様な経験を活かし、お客様の高い信頼に応える企業を目指しています。これからも設備業
者としての誇りを持ち、安全を基本とした技術と誠意で真正面から向き合います。「ひと手間」を
掛ける丁寧さを心掛け、良い技術を提供してまいります。

取締役所長 難波 夏夫

ゆめスタパートナー企業

事業エリア業種 建設業 主に東海三県

-　  -

入荷されたセメントの原料を、天井クレー

ンで貯蔵庫に移動させるのがメインの仕事

です。工場内の輸送設備の点検等も行いま

す。

主にセメント工場内の機械設備の改修・新

設工事やメンテナンスを行います。図面作

成から設計、製作、据付工事まで幅広く対

応します。

セメント工場の電気設備の改修・新設工事

やメンテナンスを行います。見積書作成か

ら施工準備、管理・監督、試運転まで一貫

して対応します。

快適な未来社会を、自然との共⽣を、
技術と誠意でサポートします。

機械工事 電気工事・設備管理 クレーン運転・点検

さん
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三重県立四⽇市⼯業⾼等学校定時制
國吉　晃⽣�さん

三重県立四⽇市中央⼯業⾼等学校
舘　宏徳�さん

511-0515
三重県いなべ市藤原町東禅寺
1361-1
0594-46-3206
0594-46-3820
https://d-s-s.co.jp/seiwa/
1960/07/01

入社したらこんなことをする

所在地

電話
FAX
HP
設立

〒
公式HP

37名従業員数
事業内容 太平洋セメント藤原工場の設

備メンテナンスを中心とし
た、設計・製作・据付等の
機械工事、電気工事及びク
レーンの運転管理業務

機械工事⼠ 電気工事⼠ クレーン運転士

機械設備の日々のメンテナンスを中心に、図
面作成から施工管理、据付工事、試運転まで
行います。培った技術と経験で設備の安定稼
働を担う、やりがいのある仕事です。

セメントプラントにおける電気設備の補修作
業から、製作・据付・工事見積等を行ってい
ます。電気系統のメンテナンスを担い、プラ
ント全体を制御する責任ある仕事です。

天井クレーンを運転し、石灰石や粘土などの
セメント原料を運搬する仕事です。原料の輸
送を遅滞なく行い、プラントのスムーズな施
工管理をサポートします。

Point 02

Point 01

入社したらこんなことができるようになる
2024年新卒入社（⼊社2年⽬）機械課

社会に欠かせないセメント製造設備に携わ
り、貢献したいと志望しました。先輩から学
び、早く活躍したいです。

日々新しいことに挑戦し、スキルアップでき
る環境です。仕事とプライベートを両立しな
がら成長を実感できます。

未経験でも教育期間が長く安心です。資格取
得支援があり、平日休みや有休も取りやす
く、頑張りを評価されます。

2023年新卒入社（⼊社3年⽬）電気課 中途入社（⼊社10年⽬）運転管理課

Point 03
高い技術⼒と全国対応⼒

資格取得支援充実 グループ体制の強み

創立70年以上の歴史で磨き上げた高い技術力で、
お客様の要望に迅速に応えます。全国に営業所が
あり実績も豊富です。

大同グループ唯一の技術集団として発
展を支えています。グループ内で連携
し、お客様と強固な信頼関係を築いて
います。

資格取得に必要な講習は全て会社負担
で受講可能です。作業着やヘルメッ
ト、安全靴などの用具一式も会社から
支給します。

19-　  -

当営業所は、セメントプラントの設計・製作・据付等の機械工事や電気工事及び運転管
理業務(天井クレーン操作での作業、資材倉庫管理業務)を行っております。特に1つの仕
事をやり遂げた時の達成感は心に残るものが有ります。学歴・学部を問わず未経験者の
方も⼤歓迎です。全てはやる気次第です。是⾮、是⾮お待ちしております。

三重県立四⽇市⼯業⾼等学校定時制
井本　優朱�さん

https://d-s-s.co.jp/seiwa/
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Services

有
限
会
社
オ
オ
ブ
工
業

Interview

オオブ工業では、仕事の原動力となる人材の育成を常々めざすとともに、技術革新によ
り改良が加えられた新鋭の機械設備を導入するなどして、現場のニーズに適合した体制
でお応えしています。
そして、社会に認められる「良い会社」を皆で創ります。できない理由を探しません。
できる方法を模索し、社会に貢献していきます。

代表取締役 岩永 洋平

ゆめスタパートナー企業

事業エリア業種 建設業 東海三県　

-　  -

最近では、高速道路の高架下等の特殊環境

下での工事も増えています。そのような環

境下についても低空頭型の機械により対応

することができます。

地下構造物築造工事に伴う仮設土留杭の施

工を行っています。あらゆる地盤に対応で

きる技術・機械を保有しています。

構造物のリニューアルに伴い、既存の構造

物・地中障害物の撤去に対応しています。

誠実で信頼され、
技術力で社会に貢献する 

地中障害物撤去工事 低空頭下での特殊工事

さん

各種杭打ち工事（鋼⽮板他） 地中障害物撤去工事 低空頭下での特殊工事



先
輩
の
声 先

輩
の
声 先

輩
の
声

メッセージ

津田学園⾼等学校
6年目 Y.S

三重県立桑名⾼等学校
6年目 H.Kさん さん

511-1121
三重県桑名市長島町東殿名1056

0594-42-3811
0594-42-3812
http://oobu.co.jp
昭和47年2月

入社したらこんなことをする

所在地

電話
FAX
HP
設立

〒
公式HP

58名従業員数
事業内容 建設業：各種杭打工事

地中障害物撤去工事
基礎工事

工事の施⼯管理 工事の計画 作業の打合せ

先輩社員とともに、工事の施工現場で工事の
管理を行います。施工の内容を作業員に説明
し、工事を進めていきます。少しずつ必要な
知識を身に着けてもらいます。

設計図面や現場を確認し、施工する工事の施
工方法を考えます。最初は、先輩社員につい
て知識・経験を増やしていきます。

工事を着工する前に、お客様の担当者と施工
方法・作業手順について打合せを行います。
その現場についての注意事項の確認をしま
す。少しずつ現場に慣れていきます。

Point 02

Point 01

入社したらこんなことができるようになる
自分⼀⼈で現場を担当できるようになった

工事で使う特殊な機械（サイレントパイラ
ー）の操作を身に着けて、できる仕事の範囲
が広がった。

入社のきっかけは社長の息子の友達という軽
い気持ちでしたが、現在では施工管理の資格
も取得し、現場を統括する「職長」を目指し
ています。

未経験でしたが、今ではいろいろな工事の検
討や見積が作成できるようになった。お客様
からも信頼されるようになった。

特殊な機械の操作ができるようになった お客様から仕事を依頼されるようになった

Point 03 働きやすい環境 イベントが豊富 資格取得支援制度

会社の先輩が、いつでもサポートして
くれます。相談しやすい環境を作って
います。

１・２級土⽊施⼯管理技⼠の講習会を
開催し支援しています。
（合格者多数輩出）
取得費用や合格⼀時⾦を⽀給してます。

バーベキュー大会・マグロパーティ
ー・花火大会・社員旅行など様々なイ
ベントがあります。

わ
が
社
の
ポ
イ
ン
ト
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高校生の皆様へ　建設業にはモノづくりの楽しさがあります。自分がイメージしたよう
に工事が進み、完成したときの達成感は他では味わえません。また、私たちの担ってい
る工事により生活が快適になったり、災害を防いだり地域の皆様の生活を守っていま
す。非常にやりがいのある仕事です。
私たちと一緒に、この地域のインフラと住んでいる皆様の⽣活を守っていきませんか。

三重県立四⽇市商業⾼等学校
入社4年⽬ K.I さん

https://axis-tech-recruit.co.jp/
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Services

信
藤
建
設
株
式
会
社

Interview

昭和13年の創業以来、80年以上の歴史を歩んできました。四日市地区の官公庁や石油
コンビナートの土木建築工事を中心に、地域インフラを支える安定した実績を積み上
げています。ISOを取得し、品質向上と環境保全にも注力。厳しい状況下でも確かな信
頼を勝ち取り、地域社会に貢献し続けています。これからも顧客の満足を第一に考え、
この街の未来を支える建設会社として、さらなる技術の向上と誠実な施工に努めてまい
ります。

代表取締役 伊藤 秀樹

ゆめスタパートナー企業

事業エリア業種 建設業 三重県北勢地方

-　  -

川の流れを読み、堤防や護岸を築く仕事。

自然の力と向き合いながら洪水を防ぎ、街

の安全と暮らしを守ります。

道を造るだけでなく、最新のエネルギー拠

点や送電線など、未来のインフラを支える

ハイテクな仕事です。ミリ単位のこだわり

で、地図を塗り替える興奮を味わえます。

街の地下に広がる水のライフラインを整備

する仕事。ミリ単位の技術で水道管をつな

ぎ、人々の暮らしを守る社会に欠かせない

インフラを支えます。

地図を書き換え、未来を創る。
この街を愛し、社員同士の絆で守り抜く。

インフラ整備 水道施設⼯ 河川工事

さん
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メッセージ

三重県立四郷⾼校
入社1年⽬�M.T�さん

中学校 卒業
入社4年⽬�⽥辺�⼀樹�さん

510-0853
三重県四日市市川合町２番地

059-345-3171
059-347-2775
https://www.shindou-kk.co.jp/
昭和13年2月

入社したらこんなことをする

所在地

電話
FAX
HP
設立

〒
公式HP

29名従業員数
事業内容 公共工事やコンビナート内

での土木建築工事、インフラ
整備

公共工事の施⼯管理 出前授業 現場管理補助

入社後は先輩のサポートを受けながら、現場
の基礎知識を一つずつ学んでいきます。写真
撮影や書類作成の補助から始め、徐々に工事
全体の流れを身につけていきましょう。

小学校や保育園に出向いたり、子どもたちを
現場に迎えて、コンクリート製作などいろい
ろな”体験”を通して「建設業のお仕事」の必
要性や重要性について説明します。

先輩社員とともに、街の未来を創るビッグプ
ロジェクトに携わります。現場の安全管理や
工程の確認など、チームで協力して一つのも
のを作り上げる達成感を味わえます。

Point 02

Point 01

入社したらこんなことができるようになる
河川の仕事で生き物への興味が深まった

子供との対話が楽しくなりました。心配事も
多いですが、毎日が充実していて仕事がとて
も楽しいです。

入社3年で資格を3つ取得できました。会社が
費用を全額負担してくれるので、安心して挑
戦できます。

土日は完全にオフなので、よく家族で出かけ
ます。子供たちの笑顔を見守れる時間が、私
の原動力です。

自分のスキルが⾼まった 自分の技術の進歩があった。

Point 03 資格取得支援制度 社員の絆が僕らを支える この街を愛し、守り抜く

資格取得支援制度が非常に充実してい
ます。取得費用は全額会社が負担。一
生モノの財産となる国家資格の取得
を、会社が全力で応援します。

地域貢献活動に注力しています。清掃
活動や、10年以上続く小学校への出前
授業などを通じて、地域の方々との信
頼関係を大切にしています。

「失敗しても大丈夫」が合言葉。先輩
が必ずフォローします。社員旅行など
のイベントも盛んで、部署の垣根を超
えて楽しめる温かい雰囲気です。

わ
が
社
の
ポ
イ
ン
ト

\  ココが /
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かっこいいヒーローになりたい。この街に何かを残したい。 その小さな情熱だけで、
合格だ。 「まずはここから、僕たちの日常をちょっとだけ覗いてみて」 君と一緒に、
新しい地図を描ける日を楽しみにしている。未経験でも安心してください。一緒に成長
し、一緒に会社の未来を創っていきましょう。皆さんの応募を心よりお待ちしていま
す。

三重県立四⽇市⻄⾼校
入社３年⽬�榊枝�さん

https://axis-tech-recruit.co.jp/
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社
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InterviewInterviewInterview

ナガシマはインフラ整備を支える建設業者として幅広い事業を展開している企業です。港湾・河
川・ダムなどで行われるしゅんせつ工事では、ポンプ浚渫船や空気圧送船など多様な作業船を保
有し、狭い水路や内陸部でも施工できる高い技術力を持っています。また、土木工事では公共工
事から民間工事まで幅広く対応し、確かな施工実績を積み重ねてきました。これからも三重県の
インフラを支える企業として、長年培ってきた経験とノウハウを活かし、地域の安全と利便性の向
上に貢献し続けていきます。

代表取締役 伊藤 秀和

ゆめスタパートナー企業

事業エリア業種 建設業 三重県

-　  -

海洋への探求心、威⾵堂々と未来永劫へ

さん

港湾や河川の土砂を取り除き、安全な航路を確保する工事

です。作業船の運転や管理を通じ、海や川の環境と水辺の

安全を守るやりがいのある仕事です。

インフラの整備を行い、地域の暮らしを支える仕事で

す。公共工事から民間まで幅広く対応し、皆さんが毎日

使う道を安全に整えます。

しゅんせつ工事業 土⽊⼯事業
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三重県立四⽇市⼯業⾼等学校
羽根�⿓之介�さん 小森�結⽣�さん

511-1146
三重県桑名市長島町十日外面128
番地2
0594-42-3633
0594-42-3701
https://nagashima-const.jp/
1959/04/01

入社したらこんなことをする

所在地

電話
FAX
HP
設立

〒
公式HP

52名従業員数
事業内容 土木工事業、浚渫工事業、

舗装工事業、とび・土工工
事業、解体工事業

海上技術員 土⽊施⼯管理 建設技術員

しゅんせつ船の運転や管理など海上工事を担
います。先輩の指導のもと仕事を覚え、資格
取得もサポート。将来的には船長や、現場全
体をまとめる施工管理も⽬指せます。

工事現場のリーダーとして、安全・品質・工
程・予算を管理します。まずは先輩の補助か
ら始め、仕事の流れを習得。資格取得サポー
トを活用し、国家資格取得を⽬指します。

建設現場で重機の運転や補助業務を担い、現
場を動かす中心として活躍します。経験を積
んだ後は、サポート制度を活用して施工管理
技士の資格取得を⽬指すことも可能です。

Point 02

Point 01

入社したらこんなことができるようになる
とても暖かい職場です！

入社時はわからないことばかりでしたが、先
輩や上司に優しく教わり、少しずつできるこ
とが増えて嬉しいです。

高校生時代にインターンシップでナガシマに
行ったときに、とても良い雰囲気だったので
入社を決めました！

自分が携わった道路や建物が完成したとき、
地図に残る仕事ができていると実感し、大き
なやりがいを感じます！

初任給で車の部品を購⼊！ 土⽇はしっかり休み、趣味も全⼒！

Point 03 充実した休日制度 資格取得支援制度 働きやすい環境

入社直後から有給休暇を3日分使用可
能です。誕生日やアニバーサリー特別
有休も付与され、お休みしやすい環境
が整っています。

先輩社員について仕事を覚えてもらい
ます。先輩1人ではなく2～3人で現場
につくので分からないことがあっても
聞きやすい環境です。

会社が必要と認めた資格は、全額会社
負担で受講。国家資格「土木施工管理
技士」は2回まで会社負担でチャレン
ジできます。(会社規定あり)

わ
が
社
の
ポ
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私たちは公共工事から身近な工事まで、多様な形で街づくりに関わっています。道路や
河川の整備、安全な航路を守るしゅんせつ工事など、地域の暮らしを支える仕事が中心
です。派手さはありませんが、完成したものが長く残り、人々の生活を守るあたたかい
仕事です。現場で経験を積み、技術や資格を身につけながら成長できる環境がありま
す。「地域の役に立ちたい」という皆さんと、⼀緒に未来の街をつくれたら嬉しいです。

三重県立桑名⼯業⾼等学校
飯野 凌成�さん

三重短期大学

https://axis-tech-recruit.co.jp/
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Interview

私たちマルトモは1946年から現在に渡り鋳造技術を磨き続ける鋳物のプロフェッショナル企業で
す。製造する産業も様々な分野のユーザー様とお取引させて頂いております。工作機械・産業機
械・鍛圧プレス機械・ダイキャストホルダーなど多くの産業に携わらせていただいています。
鋳物製造はモノづくりの原点のような作業が多く完成後の喜び、嬉しさは作った者にしか分から
ない所が多数あります。今後も歴史のある鋳造技術を継承しつつ現代の手法も取り入れ合わせな
がら更なる技術革新で進み続けます。
そして働く社員が安心して働ける職場、働く社員の家族が安心して送り出せる会社、働く人が誇
りをもてる企業づくりを目指していきます。

代表取締役 錦見�裕介さん

株式会社マルトモでは、主に「工作機械用途」「産業機械用途」「ダイキャスト金型」の製品を製造しています。図

面の検討から材料の受け入れ、鋳造、加工、そして検査・納品まで、各工程で徹底したチェックを実施し、品質の

高い製品を提供いたします。

ゆめスタパートナー企業

事業エリア業種 製造 名古屋市港区

26-　  -



鋳造技術を駆使する「IMONO」のプロ
フェッショナル企業です！
歴史ある技術を背景に現代の顧客ニーズ
にしっかりと応え、高い品質の維持及び
さらなる品質の向上に常に取り組み、地
物産業界の基幹分野をリードし続ける企
業を⽬指しています！

55名　
海外研修生(インドネシア)10名

オシャレ制度

入社の決め⼿はなんでしたか？

鹿児島から出て、⾃分の知�らない⼟地で
社会⼈としてのス�タートを切りたいと考
え、担任の�先⽣に相談したところ、マル
トモ�を勧めていただきました！
会社のイベントや福利厚生が魅⼒的なと
ころも⼊社の決め⼿になりました！

会社の魅力はどんなところですか？

従業員一⼈ひとりが安⼼して働ける職
場づくりを⽬指すだけでなく、そのご
家族や⼤切な⽅々にも配慮した制度や
取り組みを⾏っています。働く⼈の
「しあわせ」は、周囲の⼈の⽀えがあ
ってこそ。
全ての関係者を大切にしています！

会社の強みはなんですか？
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社内イベント活動
株式会社マルトモでは、社内イベントも豊富！
ボウリング大会や慰安旅行、BBQにサークル活動な
ど、楽しくて充実したイベントを実施しています！

☆社員旅行
☆社内レクリエーション
☆バースデー休暇
☆オシャレ制度
☆会員制リゾートホテル優遇
☆クラブ活動支援
その他複数制度あり！

『嬉しい☆楽しい』福利厚生！
HAPPY BIRTHDAY休暇：社員の誕生を会社としてお祝いすると同時に、プライベートな時間を大切にして
もらうことを目的としています！�
社員の皆さんのおしゃれを応援する☆おしゃれ制度☆
月に1回、専⽤のアプリに⾃分の私服を投稿して、抽選で選ばれた社員に『1万円』をプレゼントしてます！

企
業
情
報

社員一⼈⼀⼈がモノづくりの誇りを持ち
家族に安心して送り出してもらえる企業

所在地

電話
FAX
HP
設立

〒455-0831
愛知県名古屋市港区十⼀屋
1-11
052-381-5177
052-381-5277
https://marutomo-imono.com
1946年(昭和21年)

従業員数

事業内容 自硬性鋳造(フラン造型法)

一緒に働くメンバーに質問してみました！

会社自慢の取り組み！

27-　  -



Services

株
式
会
社
テ
ク
ノ
シ
ン
エ
イ

Interview
代表取締役 洞口�勇⼠ さん

ゆめスタパートナー企業

事業エリア業種 製造 愛知県小牧市

豊富な加工設備で試作から量産まで 40年のセラミックス加工経験多様な用途・サイズの加⼯に対応

28

自動車の金属部品加工業として1968年に創業し、半世紀の歴史を持つ当社は、ニューセラミックスの登場
とともにその加工を手がけ、技術を蓄積してまいりました。当初は受電設備の絶縁スイッチに始まり、そ
の後CPUのセラミックパッケージ、そして半導体製造装置へと、各時代の最先端製品の加工を手がけ、現
在では多数のセラミックスメーカー様と取引いただいております。
今後も5Gの普及やIoT化に伴い、半導体製品および製造装置の需要は、さらに増加すると予測されていま
す。
我々も歴史と経験の中で培った高度な加⼯技術を活かし社会の発展に貢献していく決意です。
進化を続ける50年企業の今後に、ぜひご期待ください。

セラミックスの加工には研削加工、細孔加工、鏡面加工などの種類があり、企業によっては得意・不得意があります。

当社ではそのほとんどを自社で対応し、それ以外でもネットワークを⽣かし⼀貫してお引き受けできます。

また新技術の設備も導入し、お客様をあらゆる⾓度で⽀援できる体制を整えております。

-　  -



スキー旅行やゴルフコンペ、忘年会など社内イベントが豊富です！
忘年会では豪華景品が当たるビンゴ大会や、全社員にクリスマスケーキをプレゼント！
楽しい思い出がたくさん作れます。さらに、交流を深めるための季節ごとのイベントも充実しており、社
員同士の絆が強まる職場環境です！

180人

入社の決め⼿はなんでしたか？

高校の先⽣に勧められて、いくつか⼯場⾒
学をさせてもらったんですが、そのときに
今の会社を⾒て「雰囲気がすごくいいな」
と感じました。社員の⽅同⼠の会話が明る
くて、ピリピリした感じが全然なくて。そ
れがすごく印象に残って、「ここで働いて
みたい」と思うようになりました。

会社の魅力はどんなところですか？

人間関係が良いのは当たり前で、
「ありがとう」が飛び交う会社です！
以前に勤めていたサービス業と違って
土⽇休みだし、⻑期休暇もしっかり取
れるので、プライベートも充実。安⼼
して仕事を続けています。

会社の強みはなんですか？

加工スタッフの中には40年近くセラ
ミックスを相⼿にしてきた超ベテラン
も。多様な⽤途・サイズ・材質に対応
できるのは、彼らの経験によるノウハ
ウの蓄積があればこそです。
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サービス残業なし
うやむやにせず、残業はきっちりカウント。
働いた分、稼げます！

自社保有のワンルームマンションに、
月1万円（駐⾞場付）で⼊居OK！
社内の一⾓に、なんとトレーニングマシンが！
社長もときどき、ふらりと現れます。

働きやすい環境！福利厚生もイベントも豊富！

企
業
情
報

セラミックスから、IoTを支える。

所在地

電話
FAX
HP
設立

〒 485-0821
愛知県小牧市大字本庄字白池
824-1
0568-79-2300
0568-79-3331
http://www.t-shinei.co.jp
1984年4月

従業員数
事業内容 (1)セラミックス製品の

製造・販売
(2)各種金属、樹脂製品
の製造・販売

一緒に働くメンバーに質問してみました！

会社自慢の取り組み！

社員寮完備・フィットネスジムも

私たちは、セラミックスの研削（削る）や鏡面加⼯（磨く）などを⾏っています。
そのセラミックスは、電子基板などの半導体をつくる装置や太陽光パネル、自動車な
どに使われています。
「今日もひたすらボタンを押すだけで退屈だなぁ」なんてことは⼀切なく、思わず
没頭できるやりがいにあふれたモノづくりです。
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当社は1951年の創業以来、自動車用ねじや小物部品の製造に携わり、高品質で多様なニーズに応
える製品を提供してきました。協力会社とともにさまざまな加工に対する体制を築き、多品種少量
から大量生産まで柔軟に対応できる一貫生産体制を整えています。「お客様にとっては、その１本
がすべて」という想いを大切に、品質へのこだわりと継続的な改善を重ねています。これからもグ
ローバル化や多様な変化に柔軟に対応し、お客様に喜ばれる製品づくりを通じて、広く社会に貢
献してまいります。

代表取締役 河村和幸

ゆめスタパートナー企業

事業エリア業種 製造業 愛知県江南市愛知県江南市

-　  -

受注内容に基づいて製品を正確かつ迅速に

梱包・出荷し、納期を守るため在庫確認、

伝票作成、配送手配、出荷状況の確認や関

係部署との調整を行う仕事です

自動車に使われるねじを製造するため、材

料加工、成形、熱処理、表面処理、検査を

行い、安全性と品質を満たす製品を安定し

て生産する仕事です

製品が規格やお客様の要望を満たすよう、

検査データの確認、不具合原因の分析、再

発防止策の立案、工程改善や取引先との品

質対応を行う仕事です

信用を造り、期待を造り、⼈を造る。
そして地域に感謝！

製造

さん

品質保証 生産管理・出荷
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声 先
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の
声

メッセージ

愛知県立⼀宮北⾼校
I・T さん

誠信高校
K・A さん

483-8111
愛知県江南市安良町地蔵１３６

0587-50-5155
0587-55-1797
https://www.k-bihoku.co.jp/
1951年4月

入社したらこんなことをする

所在地

電話
FAX
HP
設立

〒 公式HP
85名従業員数

事業内容 自動⾞部品（ねじ）の製造

機械オペレーター 製品の品質検査 製品の出荷業務

まずは先輩社員について材料の準備、機械作
業の手伝い、製品の検査や箱詰めなどを行い
ながら、仕事全体の流れや安全・品質の基本
を少しずつ学びます。

製品が決められた基準を満たしているかを確
認するため、先輩に教わりながら検査結果の
確認や記録、不具合の報告などを行い、品質
管理の基本を学びます。

お客様へ製品を正しく届けるため、先輩の指
導を受けながら数量確認や梱包、伝票準備、
出荷作業を行い、発送の流れや正確な対応の
基本を身につけます。

Point 02

Point 01

入社したらこんなことができるようになる
プライベートを大切にできる

自分で稼ぎ、食べていけるようになりまし
た！自立するまで助けてくれた親や関わって
くれた全ての人に感謝しています！

土日休みで残業も少なく、夜は趣味の時間に
充てています。有休も取りやすく、旅行へ行
きリフレッシュしています。

分からないことを上司や先輩と話すうちに、
徐々にコミュニケーションが取れるようにな
ってきたと実感しています。

自⽴して⽣活できるようになりました！ コミュニケーションが取れるようになった

Point 03 自動⾞部品で安定！ 未経験からプロへ 江南市で転勤なし！

日本の基幹産業を支える「ねじ」の製
造。景気に左右されない確固たる基盤
があり、将来の不安なく腰を据えて長
く働ける環境です。

地元に根ざした企業だから転勤の心配
ゼロ。家族や自分の時間を大切にしな
がら、愛着のある街で安心して働き続
けられる職場です。

専門知識は一切不要！先輩がイチから
丁寧に指導します。自分が関わった部
品が街中を走る、モノづくりの面白さ
を実感できます。

わ
が
社
の
ポ
イ
ン
ト

\  ココが /

-　  -

当社は、自動車に欠かせないねじを製造している創業75年の会社です。長年培ってきた技
術で、安全で安心なものづくりを支えています。活躍している先輩たちも、最初はみんな
未経験からのスタートでした。仕事に必要な知識や技術は、入社後に先輩が丁寧に教え
るので心配はいりません。大切なのは知識の多さよりも、学ぶ姿勢や「やってみたい」と
いう前向きな気持ちです。ものづくりに興味がある方、⼀緒に成⻑していきましょう。

愛知県立丹⽻⾼校
M・T さん
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職業訓練で、正社員を目指そう！　―愛知県立高等技術専門校―

「何となく進路を決める」で、本当に大丈夫？

32-　  -

どの職種が、
収入がいいんだろう？

＞電気・建築 などの職種は、賃金が高い。
＞しかも 年齢を重ねるほど、さらにもらえる。

＞どの業種でも、正社員・正職員のほうが賃金は高い。
　専門校に行けば、そこを目指せる。

新しい分野への挑戦、
資格の取得、

正社員として働きたいなど、
専門校へ行くと学べます！

名古屋高等技術専門校
三河高等技術専門校

正社員・正職員か、そうでないか　―　業種別の賃金（月額・千円）　



電気工事科 『スパークする才能、照らす未来！』

インテリア科『快適なインテリア』は隠れたところもいい感じ

①スキルの習得

②資格取得

③就職支援

電気工事に必要な工具・電線
類の取扱い、各種工事の施工
方法を基礎から段階的に

学びます。

第二種電気工事士以外に、
上位資格である第一種電気
工事士合格も目指します。

求人多数ありますので、
1人1人にあった就職先を
選ぶことができます。

訓練受講で資格取得！ １人１ブース使用！ 12ｍの電柱に昇れる！

１年間訓練受講することで、
修了時に第二種電気工事士
（国家資格）が申請するだけ
で取得できる。

実習メインの訓練内容と
なっており、現場の即戦力
として活躍。

校内にある12mの電柱に昇り、
電線を引込む実習を
体験することもできる。

資格取得の目標

訓練修了後、申請により取得
・第二種電気工事士

在校中に受験
・第一種電気工事士
（試験合格後、実務経験3年が必要）

訓練受講で取得
・低圧電気取扱特別教育
・フルハーネス特別教育
・高所作業車（10ｍ未満）特別教育

三河校

33

※詳しい内容は、各高等技術専門校のホームページをご覧ください。
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①インテリア知識を習得

②建築基本技能を経験

③総合課題

建築構造、建築法規、建築計画、
インテリア福祉住環境　など

木工作業、壁紙作業、
JWCAD実習、３次元CAD

実習　など

モデルハウス壁紙施工、
２階建住宅設計　など

インテリア・建設業界
が求める知識を習得！

資格取得を強力に
バックアップ！

充実した就職支援！
就職率94.4％

建築関連法規、インテリア概論、
建築構造、建築施工を学ぶ。

・建築CAD検定3級/準2級
・福祉住環境コーディネーター2級
・インテリアコーディネーター

就職相談を実施して建設業への
就業を支援。
令和7年度４月入校生の
就職率は94.4％

名古屋校

工務店の広報を担当し、新築住宅や住宅のリフォーム
のお客様に向けて情報発信をしています。専門校の先
生方にご指導いただいた木造建築・木工・法規・福祉
住環境・CAD・パース・プレゼンの知識が大変役に立
っています。また、訓練生同士で知識を共有したり、
学びを深めたりする事も多かったです。皆さんも、学
ぶ目的を明確にし、専門校を積極的に活用して就職に
役立ててください。

インテリア科の修了生を２名採用した実績があるが、
お二人とも職種は違うが企業を長年勤め上げた我慢強
さや素晴らしい人柄を持ち合わせているため、会社の
業務に熱心に取り組んでくれて貢献してくれている。
特に建築CADを用いた製図技術が高いので助かってい
る。

先輩の声

採用企業からの声







STAR
INTRODUCTION

「絶対に夢を叶える」 

限界は自分が決めるもの

どんな壁も乗り越える

あなたの可能性を解き放とう

人・企業・行政・学校・地域をつなぐ

希望の架け橋に
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STARインタビューは『夢をスタートして叶えるプロジェクト ゆめスタ』の一環で 

『夢を叶える為にがんばっている人』を応援するサイトです。 

夢に向かって進んでいる人を私たちは『STAR』と呼んでいます。 

夢を叶える為に『START』している人は『STAR』のように輝いている為です。

日本におけるZ世代の4割程度が、今後の景気の悪化・停滞により、結婚・出産や

住宅購入、 昇給などといった個人のキャリアの展望やライフイベントが困難になる

と予想しています。 

ただ、この闇を切り裂くのも若者の力と確信をしています。

少しでも、STARの力になり、寄り添いながら、より良い地域にする為に。

私たちは全力でSTARを応援し続けます。 

天元工業株式会社

加藤 航太

Kota Kato

「自分一人じゃない」と思えるだけで、

苦しい時間は不思議と乗り越えられる

STARインタビューについて

-　  -37

株式会社グランリール

平野 信一

Shinichi Hirano

夢は見るものじゃない

　　　　　　　叶えるもの



STAR  Interview

「自分一人じゃない」と思えるだけで、

苦しい時間は不思議と乗り越えられる

天元工業株式会社

取締役 加藤 航太

Kota Kato

-　  -

― まずは自己紹介をお願いします。

平成8年生まれの29歳です。桑名市長島町で生まれ育
ち、長島中学校を卒業後、四日市中央工業高校に進学し
ました。柔道を頑張りたかったのと、家業の「天元工
業」が土木の仕事をしていて、当時土木が学べる学校だ
ったことが理由です。高校3年間は、勉強というより柔
道をがむしゃらに頑張る生活をさせてもらいました。

卒業後は近くの建設会社で修行するつもりでしたが、
「もう少し柔道を頑張ってみたい」という思いが芽生え
まして。土木が学べて柔道が強い大学をと考え、当時、
理系の土木学科で日本で一番柔道が強かった石川県の金
沢工業大学に決めました。

初めて県外に出て一人暮らしをし、4年間で無事に卒業
できました。すぐ地元へ帰らず、「ここに行かなければ
就職できないような場所で一度勉強したい」と思い、ゼ
ネコンに就職。入社時に「3年くらい勉強して、キリが
いいタイミングで辞めさせてほしい」と正直にお伝え
し、その通りに4年ほど勉強させていただいて、25、6歳
の時に三重に帰ってきました。天元工業で働き始めて、
今4年ほどになります。

― 高校生からよく「辛いことや困難をどう乗り越えた
か」という質問をいただきます。加藤さんはどう乗り越
えてきましたか？

期待外れの答えになってしまうかもしれませんが、当時
は別に辛いと思っていなかったんです。一番大きな理由
は、周りに仲間がいたからだと思います。一人で抱え込
むと気持ちが滅入ってしまいますが、当時は柔道部の同
期がいて、みんな少なからず苦しい思いをしていまし
た。「一人じゃないんだ」と思うと、不思議と辛いこと
にならなくて、「みんなで一緒に乗り越えよう」と思え
たんです。苦しいことを苦しいと認識しないというの
は、団体競技から学んだことですね。

今でも仕事で上手くいかないことがあっても、「自分一
人じゃない。みんな大なり小なり抱えながら、歯を食い
しばって生きているんだ」と考えると、「まあ、なんと
かなるか」と楽観的になれます。

高校時代はずっと肩を怪我していて、2年生で新チーム
に変わる「さあ、これからだ」という時に、手術しない
と日常生活もできないほどの怪我をしました。柔道が全
てだったので、「学校にいる意味がない」と深く落ち込
んだこともあります。でも、悩んでもしょうがないんで
すよね。もう受け入れて、「しょうがないよね」と思う
ようにしました。壁を壁と思わないようにしているの
は、今でも心がけていることかもしれません。

― ご実家の「天元工業」を自分が継ぐという思いは、小
さい頃からあったのでしょうか？

うちの会社は、僕の生活の一部だったんです。学校から
帰ってくると会社の人から「おかえり、今日学校どうだ
った？」と声をかけられ、朝は「いってらっしゃい」と
送り出してもらうのが当たり前の日常でした。
皆さんいろんな声をかけてくれて、「いつか一緒に働け
るのを楽しみにしてるよ」という人もいれば、「無理して
帰ってこなくてもいいんだよ」という人もいました。で
も、社長である父から「会社を継いでほしい」と言われ
たことは一度もなかったんです。

そんな中、小学生の時に社長が病気になり、「もしかし
たら会社を続けられないかもしれない」という話を耳に
しました。その時、自分の日常が崩れる、家族がいなく
なるような感覚になって、何もわからない子どもだった
のに、「いつか俺が会社をやりたいから、なんとか会社
を残してほしい」とみんなに言いました。
それが自分への約束のようになって、「言ったからには
嘘はつけない」という思いから目標が定まりました。小
さい頃から仕事を意識させてくれる環境があり、選択肢
があって、それを自分で選べたのだと思います。
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天元工業株式会社

取締役

加藤 航太

Kota Kato

大切にしている言葉 

「執念」「根拠のない自信」

天元工業株式会社取締役の加藤航太。学生時代は土木を学び

ながら柔道に打ち込み、ゼネコンでの4年間の修行を経て実家

に戻る。就任当初は前職との規模の違いに葛藤したものの、現

在は今できることを精一杯やるスタイルへと変化し、経営に注力

している。幼少期に誓った家業の存続を胸に、祖父から父、そし

て自身へと受け継がれてきた会社を「地域に愛される会社」とし

て守り、次の世代へよい形でバトンを渡すことを目指している。

STAR Profile

-　  -39

― ゼネコンでの修行を経て戻ってこられた時、すぐに経
営の立場になられたと思いますが、最初の段階で難しか
ったことや葛藤はありましたか？

戻って少ししてすぐに取締役という形で入らせてもらっ
たのですが、最初は本当に名前だけで、特段何かができ
るわけではありませんでした。ゼネコンと天元工業では
規模が全く違い、学んできたことがこの会社でどう活か
せるのか分からない状態からのスタートでした。「社長
の息子だからといって何ができるわけでもない」という
プレッシャーや、ちゃんとしなきゃいけないというもど
かしさがすごくありました。

でも、あるタイミングで「これってすごく運がいいこと
だな」と思えたんです。若い時にこんなチャレンジがで
きる機会はなかなかありません。せっかくなら、がむし
ゃらに頑張るしかないと。

そこからは、「自分が今できることを精一杯やって、自
分自身に恥ずかしくなければ、他人からどう評価されて
もいい」と開き直ることにしました。「これ以上はでき
ない」と自分が納得できるまで頑張るしかない。そう思
えてからは、気持ちがスッと楽になりましたね。それは
やっぱり、柔道で学んだことが活きているのかもしれま
せん。

― 現在は高校生など、若い世代に話をする機会も増えて
いるそうですね。お話しされる際に心がけていることは
ありますか？

「飾らない自分の想いや熱意」をそのまま伝えることで
す。上から目線で指導するのではなく、自分が学生時代
に悩み、泥臭く乗り越えてきた経験を等身大の言葉で語
るようにしています。

年齢が近い分、彼らと同じ目線に立って話ができるのが
自分の強みだと思っていますし、実際に話を聞いてくれ
た生徒たちの表情を見ると「想いが届いているな」とい
う手応えを感じています。

― 今後の「会社の目標」について教えてください。

まずは何より、「地域に愛される会社」であり続けるこ
とです。天元工業は、祖父から父へ、そして僕へと受け
継がれてきた歴史があります。この会社を絶対に途絶え
させてはならないという強い使命感を持っています。

経営者としての僕の役割は、この会社をさらに発展さ
せ、「次の世代へいかに素晴らしい形でバトンを渡せる
か」。その想いを胸に、日々の業務と向き合っていま
す。

― 会社経営とは別に「個人としての夢」はありますか？

実は、いつか「かき氷屋さん」をやってみたいんですよ
ね（笑）。人生一度きりですし、経営だけに囚われず、
いろんな世界を体験し、新しい挑戦をし続けたいという
好奇心が常にあるんです。

― 最後に、これから社会に出ていく学生や若者へメッセ
ージをお願いします。

「まずはやってみること」。これにつきます。

失敗を恐れて頭で考えすぎるよりも、興味を持ったこと
や目の前にあるものにどんどん飛び込んで挑戦してみて
ほしいです。やってみた経験は、成功であれ失敗であ
れ、必ず将来の自分を助ける「武器」になります。皆さ
んの挑戦を心から応援しています。



STAR  Interview

夢は見るものじゃない

叶えるもの

株式会社グランリール

代表取締役 平野 信一

Shinichi Hirano

― 自己紹介と、社名の由来を教えてください。
美容室クンプリール、あとは名東区でリコというカラー
と髪質改善の専門店をやっています、株式会社グランリ
ールの平野です。

「クンプリール」というのは、スペイン語で「叶える」
という意味です。僕は社会人になってからずっと、「夢は
見るものじゃない、叶えるものだ」と思ってきました。
「叶える」というのが自分の中で一つのキーワードだっ
たんです。お客様の「綺麗になりたい」という希望を叶
える場所であり、スタッフの夢を叶えられる場所にした
いという思いでつけました。

「グランリール」は、うちが出している「ポコリール」
というニュースレターが由来です。「ポコ」が小さい、
「グランデ」が大きいという意味なので、大元である
「グランデ」と「クンプリール」を組み合わせて「グラ
ンリール」という名前にしました。

― スペイン語にゆかりがあるのですか？
昔、世界一周をしたんです。その時に南米に長く滞在し
ていて、南米はスペイン語圏が多いんですよね。スペイ
ン語は発音が可愛くて聞き取りやすいし、南米がすごく
好きだったから、スペイン語っていいなと思って。トイ
レの横に「バーニョ」って書いてあるんですけど、響き
がすごく可愛くないですか？ そういうところから取って
います。

― 美容師の道に進まれたきっかけは何でしょうか？
もともとは建設系の現場監督として会社員をしていまし
た。でも、人と接する仕事がしたい、人に喜んでもらっ
たり笑顔を見たりする仕事がしたいと思うようになった
んです。

おしゃれも好きだったのでアパレルも考えましたが、単
純に人と深く接したいと思った時に、美容室が浮かびま

した。美容室って、美容の話だけじゃなくて色々な話を
美容師さんとするじゃないですか。僕自身、美容室がす
ごく好きだったので、それを提供する側になりたい、美
容室の接客がしたいと思って美容師になりました。

― 美容師は修行期間が厳しいと聞きますが、いかがでし
たか？
僕にとっては、とにかく「やりたいこと」「楽しそう」
という思いで始めたので、練習は全然苦になりませんで
した。早くやれるようになりたいという思いで、営業後
に練習するのも部活みたいな感覚でしたね。営業中にで
きなかったことを練習して、また早くやれるようになり
たい。その繰り返しだったので、一つも嫌じゃなかった
し、無我夢中でした。

仕事のために苦労するってすごく辛いことですが、僕は
やりたいことをやっていたから、部活で「試合に勝ちた
いから頑張る」のと同じ感覚でした。言ってみれば、サ
ロンワークが試合です。お客様にどれだけ満足してもら
い、楽しんでもらい、綺麗になってもらうか。
その試合で勝つために練習するのは当たり前ですよね。
休みの日も練習していましたが、とにかく楽しかったで
す。

― 世界一周はいつのタイミングで行かれたのですか？
前に働いていた美容院で店長をやっていた30歳の時で
す。「店長、4ヶ月間休みます」と言って、今の奥さんと
2人で世界一周に行きました。

会社員で4ヶ月も休めるなんてありえないと思うかもし
れませんが、突然「行きたい」と言ったわけではありま
せん。行くって決めた3年前から計画を立てて、「3年後
に休みが欲しいんです」と社長にお願いしました。お店
が回る状況を作り、僕がいなくなっても大丈夫な計画を
話したら、「そこまで考えてるんだったら行ってこい」
と送り出してくれました。
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― 高校時代、名古屋市立工芸高校を選ばれた理由を教えてく
ださい。
本当はデザイン科に行きたかったんですが、親に「デザイン科
に入って将来何やるの？ 土木とかなら就職があるから、そう
いうのにしておきなさい」と言われたんです。正直、高校時代
はそんなに夢があったわけでもなく、なんとなく過ごしていま
した。
大きな理由があって選んだわけではなく、それだけでした。
20歳までは本当に守りの人生で、何も冒険していませんでした
ね。やってみようと踏み出せるようになったのは、会社を辞め
てからです。

― 不安や壁にぶち当たった時は、どう乗り越えてきました
か？
目的があれば、絶対に乗り越えられます。逆に、目的がなくな
った瞬間に人はダメになってしまう。

目の前の目的だけで頑張るのはすごくパワーが必要だし、きつ
いこともいっぱいあるから挫けそうになります。でも、遠くに
「大きな目的」があれば、そのために頑張る目の前の苦労なん
て、大したことじゃなくなってくるんです。

その感覚がすごく大事なので、高校2年生の娘にも「とにかく
夢を持とう。夢に向けての今があることをイメージしていれ
ば、今きつくても大丈夫」と伝えています。それが一番の乗り
越える方法ですね。

― どうすれば大きな目的や夢を見つけられるのでしょうか？
それはもう、考え続けるしかありません。

去年、中学校の職業講話で中学生にも話したのですが、夢を見
つける方法って、とにかく目の前のことを「全身全霊でやって
みる」ことなんです。ゲームでも遊びでも、勉強でも部活でも
何でもいいから、本気でやってみる。

自分の感情を動かさないと、好きも嫌いも出てこない。だか
ら、まずは感情を動かすような頑張り方を覚えるといいよ、と
伝えています。何でもいいから、とにかく全力でやってみる。
そうすれば、楽しいことが見えてきます。

― 大切にしている言葉はありますか？
「夢は見るものじゃない、叶えるもの」という思いでずっとや
ってきたので、その言葉ですね。夢見ているだけでは面白くな
いから、叶えないとね、と思っています。

― 現在の平野さんの夢は何ですか？
夢というより、未来の「計画」がいっぱいあります。

今年の8月には、中2の長男とボルネオ島のジャングルへ、野生
のテングザルを見に行きます。3年前は娘とラオスやカンボジア
を回りました。2年後、次男が中2になったらゴビ砂漠へ。2030
年の独立20周年には1ヶ月休んで、サバンナとナミブ砂漠に行き
たい。10周年の時も1ヶ月休んでヨーロッパを回ったんですよ。
さらに8年後、次男が20歳になったらキャンピングカーを買っ
て、奥さんと「半月は仕事、半月は日本をくまなく回る」とい
う暮らしに変えるつもりです。

これらは夢ではなく、そうすると決めている「計画」です。や
りたいことがたくさんあるからパワーはいくらでも湧いてくる
し、逃げる理由なんて一切ない。大きな目標があるからこそ頑
張れる。そういう生き方を、バックパッカーの旅を通じて子ど
もたちにも伝えていきたいですね。僕、誰よりも人生を楽しん
でいる自信がありますから。

― 最後に、進路を考えている高校生へメッセージをお願いしま
す。
「楽をしよう」ということだけは考えないでほしいです。目の
前の楽ではなく、将来の楽しみを大事にしてほしい。先を見て
いれば、今の辛さなんて余裕で乗り越えられます。

大学選びも「楽しそうだから」ではなく、自分のゆくゆくの目
的にどう繋がるのか、そこで何を得られるのかを真面目に考え
てほしい。全ては考えることから始まります。考えないと何も
始まりません。

自己分析で自分の資質を知るのも面白いですが、生まれ持った
資質より、そこから自分で作っていく部分の方がずっと大きく
て大事です。選択はいくらでも変えられます。だからこそ、自分
の人生をどう楽しむか、とことん考えてみてください。

株式会社グランリール

代表取締役

平野 信一

Shinichi Hirano 

夢は見るものじゃない叶えるもの

建設系の現場監督から美容師へ転身し、営業後の練習に無我

夢中で取り組み技術を磨いた。30歳で4ヶ月休業し世界一周を

経験。現在は美容室等を経営し、顧客の希望とスタッフの夢を叶

える場所づくりに注力する。今後は家族との世界旅行や日本一

周など明確な計画を実行し、人生を楽しむ姿勢を次世代へ伝え

る。大切にしていることは夢は見るものではなく叶えるものという

信条だ。
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ゆめスタ

42-　  -

株式会社
長尾工業

代表取締役社長
幾世 隆
様

【ホームページ】 【ホームページ】

信藤建設
株式会社

代表取締役
伊藤 秀樹 様

【ホームページ】

株式会社
マルトモ
マルトモ商事
代表取締役社長
錦見 裕介 様

石光工業
株式会社

代表取締役社長
石原 史隆 様

【ホームページ】

株式会社
尾北

代表取締役
河村 和幸
様

【ホームページ】 【ホームページ】

株式会社
唯野工業
愛Toyo
代表取締役
唯野 亮一 様

【ホームページ】

株式会社
テクノシンエイ

取締役
洞口 克己 様

【ホームページ】

有限会社
一誠

代表取締役
吉川 立洋 様

株式会社
稲垣製作所

代表取締役
稲垣 強
様

【ホームページ】

【ホームページ】

有限会社
あーきぺんこ

代表取締役
竹内 祐子 様

株式会社
フライ・トップ

代表取締役
屋冝 勝正
様

【ホームページ】 【ホームページ】

有限会社オオブ工業

代表取締役 
岩永 洋平
様



パートナー

-　  -

テッペンパン 様

【ホームページ】
【ホームページ】

江南コンクリート工業
株式会社

取締役
冨永 直宏
様

【ホームページ】

日本押出成型
株式会社

代表取締役社長
竹内 寿
様

三豊機工株式会社

代表取締役
舟橋 佳孝
様

【ホームページ】 【ホームページ】

丸七ホーム
株式会社

代表取締役社長
杉山 浩子様

【ホームページ】

エバ工業株式会社

取締役
中村 亘
様

【ホームページ】

天元工業株式会社

代表取締役専務
加藤 ゆかり
様

【ホームページ】

昭興テック株式会社

代表取締役社長 
岡本 浩
様

【ホームページ】

株式会社グランリール

代表取締役
平野 信一
様

【ホームページ】

株式会社サカイナゴヤ

代表取締役社長
角野 和夫
様

【ホームページ】

株式会社NSP SS

代表取締役社長
鈴木 欣也
様

43

【ホームページ】

中村電機工業株式会社

代表取締役社長
山尾 嘉忠 様
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【ホームページ】

三重県立
桑名北高等学校
主幹教諭
進路指導部代表
井上 和也 様

無痛脱毛士

元岡崎
市議会議員
柳 賢一 様

【ホームページ】

名古屋経済大学
市邨中学校
高等学校
校長
若山 和彦
様

【ホームページ】

アクサ生命保険株式会社

木野 竜弥 様

ミュージック
空手チーム「零」

プロデューサー
水野 雄太
様

【Instagram】

国際交流音楽祭
実行委員会

実行委員会委員長
麗明 佑美香 様

【ホームページ】

春日井市議会議員
サイクル
エージェント
(元競輪選手）
鈴木 宏幸 様

【Instagram】

愛知県議会議員

末永 けい 様

【ホームページ】
株式会社
Magic Dream
Factory
代表取締役
マジシャン
Hiromichi 様
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【ホームページ】
星和工業
株式会社
取締役所長

難波 夏夫 様

【ホームページ】
株式会社
ナガシマ
代表取締役

伊藤 秀和 様

【ホームページ】
さとう建設
株式会社
代表取締役社長

佐藤 友治 様

【ホームページ】

山本電設
株式会社
代表取締役

山本 英明 様

-　  -

毎月"知ってる会社"が
増えていく

ゆめスタマガジン 
毎月発行中
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　　闇バイトは、
アルバイトではなく、犯罪！
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仕事内容を明らかにせず

高額な報酬 を提示している

SNSなどで応募した後、

などの通話アプリ へ誘導される

運転免許証や顔写真など

個人情報の送信 を求めてくる

SNS等で闇バイトや不審なアルバイト募集をしている相手に、

個人情報を送信した結果、自身や家族に危害を加えるなどと

脅迫され、強盗や詐欺に加担させられる事件が増えています

犯罪に加担しないために

① 簡単に高収入が得られる仕事は存在しないので、まずは疑う

② 「リスクなし」や仕事内容を明示しない等、怪しい求人には絶対に関わらない

③ 加担してしまった場合は、一人で悩まず、警察や家族に相談する

闇バイトの特徴①

闇バイトの特徴②

闇バイトの特徴③

Telegram
Signal



「あなたの夢はなんですか？」
「将来は何になりたいですか？」
「進路はどうするんですか？」

と聞かれたときに、
「うーん、特に決まってないなあ」
と思ったことはありませんか？

そう感じるのは、やりたいことがないからじゃありません。
見つけ方を、まだ知らないだけです。

実は「やりたいこと」の種は、もう自分の中にあります。
好きなことの中に。得意なことの中に。
大切にしたいと感じるものの中に。
ただ、それを見つける方法を

誰にも教えてもらっていなかっただけです。
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「やりたいこと」「やりたいこと」のの「やりたいこと」の「やりたいこと」「やりたいこと」のの「やりたいこと」の
見つけ方見つけ方見つけ方見つけ方見つけ方見つけ方

「やりたいことがわからない」

-　  -

ゆめスタワークショップゆめスタワークショップゆめスタワークショップ

ゆめスタワークショップは
自分の中に眠っている「やりたいこと」
の種を見つける方法をお伝えします！

読み進めながら、「自分シート」に
書き込んでいこう！



STEP
01STEP
01STEP 01 STEP
02STEP
02STEP 02

STEP
03STEP
03STEP 03 STEP
04STEP
04STEP 04

STEP
05STEP
05STEP 05 STEP
06STEP
06STEP 06
自分シートを完成させる

「好き」の正体を知る

友達や家族が知っている
「もうひとりの自分」

「得意」は「好き」とは
別のもの

仕事に何を求めるか

自分のレンズで、
仕事の世界を見てみる

-　  -49

ゲームが好き。でも「なぜ好きか」を
考えたことはある？

「何が」じゃなくて「なぜ」
そこに、あなただけの答えがある。

自分の「好き」の正体を知るへ ▶

頑張ってないのに
できちゃうこと、ない？

それは自分にとって「当たり前」すぎて
気づけていないだけ。

「好き」と「得意」の違いを知るへ ▶

「自分ってどんなやつ？」
と聞いてみると、

自分では絶対に見えなかった
強みが出てくる。

同じ仕事でも満足する人と
辞める人がいる。

違いは仕事じゃなくて
「自分が何を大事にしているか」

自分の知らない 自分を知るへ
▶ 自分が何を大事にしたいかを知るへ ▶

自分の中にあった
「好き」「得意」「大事なこと」が

1枚のシートに。
これがあなただけのレンズになる。

自分シートへ ▶

建設、製造、事務、営業、IT etc...
知らなかった世界が、
自分シートを通すと
全然違って見える。

仕事図鑑へ ▶



ゲームしてる時が
１番好き！

でもなんでゲーム
好きなんだろう？

そうか！
攻略するのが好きなんだ！！

STEP 01

「好きなことを仕事にしよう」とよく聞きますが、
本当に大事なことは「何が好きか」じゃなくて「なぜ好きか」を知ることです。

例えば、ゲームが好き。―でも「なぜ？」
攻略するのが好き
- 自分で攻略法を考えるのが楽しい
- 効率のいいルートを見つけたくなる
- ボス戦で何回も試行錯誤するのが燃える

仲間と協力するのが好き
- ソロよりマルチが好き
- 仲間と作戦を立てるのが楽しい
- みんなでクリアしたときの達成感がたまらない 

→ 本当に好きなのは「問題を解くこと」 → 本当に好きなのは「チームで達成すること」

STEP 02
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自分の「好き」の正体を知る
― モチベーショングラフ

「好き」なことには必ず「好きな理由」があります


❶  自分が夢中になれた経験を３～５くらい思い出してみよう

❷  それぞれに「なぜ夢中になれた？」と改めて考えてみよう
 ❸  それぞれの共通点を見つけてみよう。それがあなたの「好きの正体」

Let's try! WORKLet's try! WORKLet's try! WORK

✏️自分シート❶
 
へ書き込もう！

「好き」と「得意」の違いを知る
― 強み発見ワーク

「好き」と「得意」は実は別物です
得意 = 頑張ってないのに、なぜかできちゃうこと。
友達に「すごいね」と言われるけど、自分では「え、普通じゃない？」と思ってること。


❶  頑張ってないのに褒められたこと、よく頼まれることを3つ思い出す

❷  それぞれ何が「すごい」と言われたのか、「褒められたのか」考えてみる
 ❸  書き出したもの全部が、あなたが「得意」と「言っていいもの」！

Let's try! WORKLet's try! WORKLet's try! WORK

✏️自分シート❷
 
へ書き込もう！

例えば、「ノート取るの上手いね」と言われてよく書き写しを頼まれる。

普通に書いてるだけなのにな。
ノート取るのめんどくさいのかな？

でも相手にとっては「普通」じゃない。
本当に上手く書けないのかも。

あなたにとっての「普通」は、周りにとっては「すごい」ことかも！

-　  -



STEP 03

STEP 04
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自己分析やってるんだけど
僕のいいところを教えて！

・ノリがいい
・面白い
・気遣いができる
・筋肉がすごい
・真面目
・頼りになる

僕にはそんなところが
あったのか！

自分が思う自分と、周りから見た自分はズレてたりします。
そのズレに、自分では気づけないを知ることはとても大事なことです。

自分の知らない 自分を知る
― 他己分析ワーク

意外と自分が１番 自分を知らなかったりします

自分の知らない自分を知るには、友達や家族に聞いてみるのが一番です！ 







































❶  友達や家族など身近な人に「自分の良いところを教えて」と聞いてみよう

❷  返ってきた答えを全部書き出してみよう
 ❸  他の人にも聞いてみる。色んな人に聞くほど、新しい自分が見えてきます

Let's try! WORKLet's try! WORKLet's try! WORK

✏️自分シート❸
 
へ書き込もう！

自分が何を大事にしたいかを知る
― 価値観ランキング

同じ仕事をしていても、満足する人と不満な人がいます。
入社してから「あれ？思ったのと違う」とならないように知っておくことが大事。


❶  自分シート❹の中から「これがないと自分は続けられない」ものを選ぶ

❷  選んだものの中からTOP３を作ってみよう
 ❸  これがあなたの仕事における価値観です。迷ったときは立ち返ってみよう！

Let's try! WORKLet's try! WORKLet's try! WORK

✏️自分シート❹
 
へ書き込もう！

Aくん ―
安定が大事 Bさん ―
人間関係が大事 Cくん ―
成長が大事

3人とも同じ職場で同じ仕事。でも大事にしていることは全然違います。
あなたは何を大事にしたいですか？

人それぞれ違うからこそ、自分の答えを知っておくことが大事です！

-　  -



それぞれの共通点を見つけてみよう。それがあなたの「好きの正体」です！

自分シート

好きの正体を知る　― STEP 01 モチベーショングラフ

自分が夢中になれた経験を３～５くらい思い出してみよう

それぞれに「なぜ夢中になれたか？」を改めて考えてみよう

夢中になれたこと なぜ夢中になれたのか？

好きの正体 ▶

書きだしたもの全部が、誰に何と言われようとあなたの「得意」です。
定期的にアップデートしてどんどん得意を増やしましょう！

得意なことを知る　― STEP 02 強み発見ワーク

頑張ってないのに褒められたこと、よく頼まれることを３つ思い出してみよう

それぞれ何が「すごい」と言われたのか、「褒められた内容」を書き出してみよう

褒められたこと・よく頼まれること 何が「すごい？」

STEP 05



その他：

他の人にも聞いてみる。色んな人に聞くほど、新しい自分が見えてきます！

自分の知らない 自分を知る　― STEP 03 他己分析ワーク

友達や家族など身近な人に「自分のいいところを教えて」と聞いてみよう

返ってきた答えを全部書き出してみよう

返ってきた答え聞いた相手

これからあなたの仕事における価値観です。迷ったときは立ち返ってみよう！

大事にしたいことを知る　― STEP 04 価値観ランキング

「これがないと自分は続けられない」ものを選ぼう

選んだものの中からTOP3を作ってみよう

第１位

お金・収入
仲間・人間関係
人の役に立つ
地元で働ける

安定・安心
自由・裁量
プライベート
挑戦できる環境

成長・スキルアップ
やりがい・達成感
認められる・評価
家族・友達との時間

第２位

第３位

自分シートを 使ってできること

❶ 好きの正体
知ってる人は、

仕事の見え方が変わる。
「なんとなく」じゃなく
「これかも」が見つかる

❷ 得意なこと
知ってる人は、

自分を活かせる場所がわかる
「ここなら自分を

活かせそう」が見える。

❸ 客観的な自分
他の人から見た自分を

知っていれば、
自分に見えなかった可能性に

気づくことができる。

❹ 自分の価値観
自分の価値観を知っていれば
自分の未来を決断するときに

納得のできる選択を
することができる。

自分を知ったら仕事の世界をのぞいてみよう  ▶NEXT



建設業
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仕事図鑑

地図に残る仕事
道路、橋、ビル、住宅——自分が携わったものが「形」として街に
残ります。数十人が連携して一つの建物を完成させる。朝が早い
分、夕方には終わる。昨日なかったものが今日ある。その手応え
が、この仕事を続ける人たちの原動力です。

「危険でキツい」のイメージ、まだありますか？

工事全体の進行を管理する現場の司令塔。
スケジュール、安全、品質を束ねて建物を
完成させる。段取りを考えて人を動かす仕
事。

➍ 仲間

-　  -

施工管理 CADオペレーター電気工事士

労災死亡者数は平成元年から78%減少。2024年から残業の上限規制も適用
され、国の直轄工事では週休2日達成率99.6%に達しています。

➍ やりがい

建物に電気を通す技術職。国家資格は高校
在学中に取得できる。建物がある限り必要
とされる、一生使える技術。

➍ 成長 ➍ お金・収入

設計士の図面をパソコンで作成・修正す
る。建設業の中のデスクワーク。資格不要
で始められる。正確に図面を仕上げる力が
求められる。

➍ プライべート ➍ 安定・安心

製造業 ものをつくる仕事
自分がつくった部品が、車やスマホや家電の中で動いています。
昨日できなかった加工が今日できるようになる。技術を積むほど任
される仕事が増えていきます。その成長を自分の手で実感できるや
りがいのある仕事です。

「工場ってすぐ辞める人が多い？」

高校生が就職する主要業界の中で、離職率が低く定着率が高い業界です。

金属と金属を熱で繋ぐ、ものづくりの要。
技術を極めるほど仕上がりが変わる。きれ
いなビードが引けたときの快感は、この仕
事にしかない。

➍ 成長

溶接工 生産管理品質管理

製造業の3年以内離職率は27.6%。全産業平均の37.9%を大きく下回り、
主要業界の中でトップクラスの定着率です。

➍ やりがい

製品が基準通りにできているかを測定器で
チェックする。ミリ単位の精度が求められ
る、ものづくりの品質を守る最後の砦。

➍ 安心・安定 ➍ 認められる

「いつまでに、いくつ作るか」を計画し、
資材の手配から納期の調整まで。品質記録
や出荷伝票の管理も担う。ものづくりの全
体を見渡すデスクワーク。

➍ 仲間 ➍ プライベート

➍ 地元

初任給は全産業トップクラス。技術を積むほど、道が広がります。



どんな会社にも必ずある仕事です。お金の管理、書類の作成、電話対応、ス
ケジュール調整。業界を問わず、会社が動くために欠かせない役割です。簿
 
記やPCスキルがあると活躍の幅が広がります。

事務・オフィスワーク

会社を裏側から支える仕事

会社のお金の流れを管理する。請求書の発
行、帳簿の記録、給与計算。数字を正確に
扱う力が武器になる。

➍ 安定・安心

経理事務 医療事務営業事務

➍ プライベート

営業チームを裏側から支える。見積書の作
成、納品の手配、電話対応。お客さんと営
業の間をつなぐ役割。

➍ 仲間 ➍ 認められる

病院やクリニックの受付・会計・保険請
求。医療を裏側から支える仕事。日勤中心
で生活リズムが安定しやすい。

➍ 人の役に立つ ➍ 安定・安心

ものをつくる人がいる。届ける人がいる。その先で、お客さまと直接向き合
う人がいなければ会社は成り立ちません。お客さまが何に困っているかを一 
 
番近くで聞いて、解決策を提案し、信頼を積み上げていく仕事です。

営業・カスタマーサポート

会社と人をつなぐ仕事

課題を聞き、自社の商品やサービスで解決
策を提案する。「役に立つ」仕事。信頼され
るほど任される範囲が広がり、お客さまの
一番近くで「ありがとう」をもらえる。

➍ 成長

営業 カスタマーサポート

➍ やりがい

会社を訪れた人が最初に出会う存在。電話
対応、来客案内、スケジュール調整。会社
の印象はここで決まる。丁寧さと気配りが
武器になる。

➍ 安定・安心 ➍ 認められる

商品を買った後のお客さまの困りごとに対
応する。「助かりました」が直接返ってくる
仕事。問題を解決するたびに信頼が積み上
がる。

➍ 人の役に立つ ➍ 認められる➍ お金・収入

高齢者の生活をサポートする。名前を覚え
てもらい、待っていてもらえる。資格なし
で始められる職種が15種類以上。働きなが
ら資格を取る道もある。

➍ 仲間

介護職員 プログラマー販売スタッフ

➍ やりがい

お客さんを迎え、商品を提案し、届ける。
「あなたに相談したい」と言ってもらえた
ら一人前。接客を通じて提案力が磨かれ、
店長への道もある。

➍ 成長 ➍ お金・収入

コードを書いてシステムやアプリをつく
る。自分が書いたものが動く手応えがあ
る。学歴より「何ができるか」で評価され
る世界。技術は常に進化する。

➍ プライべート ➍ 安定・安心➍ 地元

もっとたくさんの業界・仕事を見てみたくなったらWEB版 仕事図鑑へ！ ▶

医療・福祉 小売・サービス IT

受付・案内
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企業の今がわかる
SNS紹介

テクノシンエイは愛知・小牧で半導体製造
装置などに使われるセラミックス部品を加
工する会社で、スマホやパソコン、EVなど
のものづくりを影から支えています。最新
鋭の機械と長年の技術が強みです。

創業80年の鋳造技術で日本の産業を支える
企業。工作機械や金型製造を通じて最先端
のものづくりに貢献。社員寮完備・教育支
援充実で、伝統技術と最新技術を学びなが
ら成長できる職場です。

愛知・津島で制御盤や板金加工を手がける
会社で、工場の自動化設備や機械の心臓部
となる部品を製造し日本のものづくりを支
えています。熟練職人と若手が連携する一
貫生産体制が特徴です。

愛知・一宮で機械設計製造と技術者派遣を
展開する会社で、「人生を整える」を理念
に若者のキャリア形成を全力サポートして
います。最新設備での技術習得と安定した
職場環境が両立できます。

おおみやくん ゆみちゃん
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みなさん夢はありますか！？私はあります。世界一の教育者になることです。
自分の想いを話しても中々伝わらなかったり、叶えるための環境がなかった
り、様々な壁があるかもしれません。そんな時はゆめスタを頼ってください。
一緒に夢をスタートさせていきましょう。
逆に、夢が見つからない、やりたいことがない、という人もいるかもしれませ
ん。そんな方に伝えたいことが一つだけあります。夢は持たないといけないわ
けではありませんが、見つけに行く行動だけは止めてはいけません。そのため
に新たな場所に行ったり、新たな人に会ったり、新たな環境に飛び込みましょ
う。なければ一緒に創りましょう。一番の青春時代で不安も多い高校生だから
こそ、私たちはより多くの情報を届けていきます。

ゆめスタマガジン制作運営　
株式会社ゆめスタ　代表取締役社長　飯田 思遠

  最後に、あなたの本音を聞かせてください。

 
1分で答えられるアンケートです。
率直な感想が、ゆめマガをもっと進化させます！

\ ゆめスタ
インスタグラム
/

＠yumesuta_co.ltd

\ゆめスタ公式サイト/

☑ゆめマガバックナンバー
☑STARインタビュー
☑企業情報
☑最新の活動情報

をご覧いただけます

あなたの"夢"がきっと見つかる
企業や働く人の魅力を配信中！
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あなたは自分の人生を自分で選べていますか？

“なんとなく”で決めてしまっていませんか？

日々の小さな選択でさえ、誰かの価値観に流されていませんか？

やりたいことや夢が見つからないと嘆いていませんか？

たしかに、それを見つけるのは簡単ではありません。

ですが、じっとしていてもそれは降ってきません。

自分の意思で選び、道を切り拓く必要があります。

そして、時代は大きく動いています。

かつて“当たり前”だったものは、今や当たり前ではありません。

みんなが目指す“安定”は、もはや安定ではなくなりました。

待っていても安定は降りてこず、掴みにいかなければなりません。 


つまり、鍵となるのは受動ではなく主体性です。

さあ、一緒に未来を創りましょう。
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