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About
YUMEMAGA

未来へ向かって羽ばたこうとする
若者・学生たちを応援する雑誌です!

進学や就職、留学、ボランティア活動など、
あらゆるフィールドで夢を追いかけるあなたをサポートするため
に、リアルな成功体験や失敗から学んだ貴重なストーリーを紹介!

専門家によるアドバイスや最新トレンド情報も満載で、
あなたの可能性を広げるヒントがきっと見つかります！

ゆめマガ
ゆ め ス タ マ ガ ジ ン

とは
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「こんな道もあるんだ！」と新たな発見や気づきを得られる情報誌！

   自分らしい未来を切り拓くためのきっかけを
   この雑誌で手に入れませんか？

   一歩踏み出すあなたを、心から応援します！
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名古屋市立北高校

phenomenon

阪口 友梨 (Yuri Sakaguchi)

「自分にはできない」で可能性を潰さない。

思い込みの壁を越えた先にあるもの
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名古屋市立北高校

phenomenon

田中 星莉愛 (Seria Tanaka)

やらない後悔より、やってみる楽しさを。

自分から動くことで広がった世界



― まずは、それぞれ簡単な自己紹介をお願いしま
す。

名古屋市立北高校国際理解コースの阪口友梨です。小
さい頃から歌うことが好きだったので、音楽部に所属
しています。

同じく国際理解コースの田中星莉愛です。女子バスケ
ットボール部に所属しています。父がバスケをやって
いた影響で小学生の時に始め、中学校では一旦剣道を
やったんですが、またバスケをやりたくなって今に至
ります。

― 阪口さんが、今の高校を選んだ理由を教えてくだ
さい。

家から近いというのもあるんですが、国際理解コース
で英語や異文化について深く学びたいと思ったのがき
っかけです。修学旅行がシンガポールとマレーシア
で、実際に現地の文化に触れられる点にも魅力を感じ
ました。初めての海外でしたが、日本と違うところが
たくさんあったり、言葉がわからなくても色々と話し
かけてくれたりして、とても楽しかったです。英語で
プレゼンを作ってALTの先生に直してもらう機会もあ
り、実践的に学べています。

― 田中さんがこの学校を選んだ理由はいかがです
か？

私は、大学の時にマレーシアへ行ったり、オーストラ
リアでインターンをして企業の方から声がかかったり
と、色々な活動をして活躍されている先輩の姿を見た

のがきっかけです。私もそうなりたいなと思い、家か
ら1時間半くらいかかって遠いんですが、この学校を
選びました。

― 田中さんは入学後、実際にどのような活動をしてい
ますか？

1年生の頃に学校代表として名古屋市の海外派遣で台
湾に行ったり、今年は「遣中使」というプログラムに
応募して中国に行かせていただいたりと、海外へ行く
機会をたくさんもらっています。
通学に往復3時間かかるので、せっかくなら何かやら
ないともったいないという思いと、勉強があまり得意
ではない分、自分にできることで地域や社会に貢献し
たいという思いがあり、積極的に活動しています。

― お二人は「phenomenon」というグループ名で一
緒に活動されているそうですね。「自分たちが起こす
行動によって、社会に現象（phenomenon）を起こ
せたら」という熱い思いが込められていると伺いまし
た。具体的にどんな活動ですか？

私たち、元々同じ「推し」が好きで一緒にライブに行
くんですけど、ライブの待ち時間ってすごく長いんで
す。その暇な時間を有効活用して、地域に貢献できな
いかなと思ったのが活動のきっかけです。

まだ始めたばかりでInstagramでの発信のみですが、
ライブ会場周辺にあるおすすめのお店などを紹介して
います。ライブを目的として来た人たちに、観光や食
事も楽しんで「またその地域に行きたいな」と思って
もらえるようにしたいんです。
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― お店への取材アポも自分たちで取っているんです
か？

はい。最初はすごく緊張したんですけど、お店の方も
みんな優しくて、「いいよ」ってすぐに言ってくれま
した。この活動をしていなかったらお話しする機会も
なかった方たちなので、勇気を出してやってよかった
なと思います。
いずれはTikTokも使っていきたいですし、私たちの推
しと同じ愛知県出身の方がやっているローカルの冠番
組などにも、いつかアプローチできたらいいなと考え
ています。

― 阪口さんの将来の夢や、今後の進路について教えて
ください。

将来の夢は歯科衛生士です。私自身、歯の矯正をして
いて人より歯医者に行く機会が多く、その時に担当し
てくれた歯科衛生士さんがすごく優しかったので、私
もそうなりたいと思いました。大学の口腔保健学科な
どに進学して、専門的な知識を身につけたいです。
国際理解コースで学んだ英語を生かして外国の方にも
対応したり、地域創生の活動で得たコミュニケーショ
ン力を生かして、患者さん一人一人に寄り添い、安心
して通ってもらえるような歯科衛生士になりたいで
す。

― 田中さんの今後の目標や進路はいかがですか？

具体的な職業はまだ決まっていないんですが、今やっ
ている地域創生やボランティアの経験から、地域に根
付いた、人のためになる仕事がしたいです。

母が看護師をしていて、職場の外国人労働者の方と
言語や文化、考え方の違いからうまくコミュニケーシ
ョンが取れずに苦労しているという話を聞き、それを
解決できないかなと思ったのがきっかけで、多文化共
生に興味を持っています。大学は多文化共生が学べる
沖縄や、地域創生学部がある福井なども考えていて、
いろいろな場所を見てみたいと思っています。

― 最後に、「ゆめマガ」を読む同世代の高校生に向け
てメッセージをお願いします。

阪口さん：私は、あまり自分から「何かをしよう」と
思うタイプではありませんでした。でも、高校生でい
られる期間は少ししかないから、せっかくだったらい
ろんなことに挑戦したいなと思ったんです。皆さんも
ぜひ、少しでも興味があったら挑戦した方がいいよっ
て伝えたいです！

田中さん：私は以前、石川県へボランティアに行った
時に気づいたことがあります。最初は「自分には無理
だ」と思い込んで、行くのをすごく迷っていました。
でも、友達が行くから私も思い切って行ってみたら、
現地の方が優しく迎え入れてくれて、「ありがとう」
ってたくさん言ってもらえたんです。
「自分にはできない」と思い込んでやめてしまった
ら、そこで可能性がなくなっちゃいます。だから、無
理かなと思っても、一旦やってみることが大事だなと
実感しました。自分の町も、「何もないな」と思って
もう一度見直してみたら、色々な気づきがあってきっ
と好きになれるはずです。思い込みでやめてしまう前
に、まずはやってみてください！
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名古屋市立北高校

phenomenon

名古屋市立北高校国際理解コースに在籍。幼い頃

から歌うことが好きで音楽部に所属。英語や異文化

を実践的に学ぶため同校へ進学した。

推し活仲間の田中さんと「phenomenon」を結成

し、ライブの待ち時間を活用して会場周辺の飲食店

をSNSで発信する地域貢献活動を行う。

将来の夢は歯科衛生士。4年制大学に進学して視

野を広げ、英語力と培ったコミュニケーション力を活

かして多様な人々に寄り添うことを目指している。

阪口 友梨

Yuri Sakaguchi

名古屋市立北高校

phenomenon

名古屋市立北高校国際理解コースに在籍し、女子

バスケットボール部に所属。海外で活躍する先輩に

憧れ、遠方から通学する。海外派遣プログラムでの

台湾や中国訪問、ボランティア活動など幅広く行動

し、阪口さんと共に「phenomenon」として地域情

報の発信も行う。看護師の母の影響で多文化共生

に関心を抱く。

大学では多文化共生や地域創生を学び、将来は地

域に根付き人のためになる仕事に就くことを目標と

している。

田中 星莉愛

Seria Tanaka
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Services
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Interview

No.oneを目指して
仕事スイッチ on/off を⼤事にする会社です。
創 業 以 来 受け継がれた、高い精密プレス技 術で、世界シェア No.1 のカーエアコン用コンプレッ
サーに採用。
全世界約半数の車に⻑尾⼯業の部品が使⽤されています。
製品の要求品質に合わせたバレル工法・加⼯�条件を選�定し⾼品質表⾯仕上げのノウハウにより
カーエアコン用コンプレッサーの品質�No.1�を⽀えています。

代表取締役社長 幾世 隆

ゆめスタパートナー企業

事業エリア業種 製造業 名古屋市内

-　  -

自社で使う金型の設計・部品加工・組付け

までを内製化し　製造部門と連携を取り号

口メンテまで一括で対応。外販も実施して

います

金型製作・プレス加⼯・バレル表⾯処理

加工・検査梱包・出荷までを一貫⽣産し

多数のコンプレッサ部品を生産。

2025年度は年間　1億個の出荷を達成！

最新の生産ラインではハイブリッド・

電気自動⾞向けコンプレッサ部品を⽣産。

多軸ロボットなどを多数導入し

自動⽣産！！

『温 』を⼤切にする会社

さん

ガソリン自動⾞向け部品
ハイブリッド・

電気自動⾞向け部品 プレス用⾦型

on
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メッセージ

大同⾼校
入社5年⽬�Y.S

名古屋市立⼯業⾼校
入社5年⽬�J.Mさん さん

455-0831
愛知県名古屋市港区十⼀屋1-63

052-381-0913
052-381-0907
https://www.nagaokogyo.co.jp/
1950年10月

入社したらこんなことをする

所在地

電話
FAX
HP
設立

〒
公式HP

220名従業員数
事業内容 自動車・航空機関連の精密

部品製造

生産管理、在庫管理 生産技術、ライン⽴上げ 品質保証、部品測定

製品の受注～生産、出荷されるまでの計画立
案の仕事を受け持っています。
最近は在庫管理システムなどの DX 技術を活
用したデジタル化や改善業務など新たな分野
の業務に挑戦しています。

新規ラインの立上げ・生産準備を担当。設備
仕様の決定や最適加工条件の選定など、計画
から約1年かけてラインを作り上げます。現
場を左右する責任ある仕事ですが、無事に稼
働した時の達成感は格別です。

測定などの品質保証を担当。手先を使う精密
作業だけでなく、プログラム考案や幾何公差
の計算など頭を使う場面も豊富です。手と頭
の両方を駆使するため、単調な作業にならず
毎日新鮮な気持ちで取り組めます。

Point 02

Point 01

入社したらこんなことができるようになる（先輩のhonne）
一⼈で⽣産計画を⽴案できるようになった

年次有給休暇の取りやすさに加えて、フレッ
クス制度を活用することで生活と仕事の両立
がしやすくなり、ワークインライフが充実し
ています。

生産管理の仕事だけでなく、展示室ショール
ームの企画などの幅広い業務を遂行できるよ
うになりました。

先輩の視点や経験から得られるアドバイスか
ら、自分では気づかない改善点を知ることが
でき、成長につながっています。

プライベートの時間を有意義に活用 測定プログラムを作れるまで成長

Point 03 福利厚生の充実 学べる機会 優秀事例は表彰制度あり

各種手当や特別休暇など、中小企業の
規模感ながら大手並みの福利厚生を完
備。コミュニケーションも活発で、働
きやすさは抜群です。

挑戦の機会が豊富にあり、仲間の協力
で力は無限大に変わります。あなたの
個性を活かせるOnly oneの会社を目指
しています。

豊田自動織機グループ共通の育成カリ
キュラムが受講可能。手厚い社内制度
と合わせ、未経験からでもプロを目指
せる環境があります。

わ
が
社
の
ポ
イ
ン
ト

\  ココが /
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1950年創業、豊田自動織機グループの一員として安定基盤を持つ精密プレス部品メー
カーです。金型設計・製作からプレス、バレル研磨まで自社一貫で対応できる技術力が
強み。2025年からはハイブリッド車向けモータコアの新ラインが稼働し、今後も増設
を予定する成長分野へ展開しています。
入社後は現場研修と約2年のOJTで、設備に触れながらじっくりスキルを磨けます。

名古屋市立名古屋商業⾼校
入社4年⽬�Y.H さん

https://axis-tech-recruit.co.jp/


Services

エ
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Interview

三重県桑名市にて創業し、現在は三重県東員町とベトナムに工場を、名古屋にテクニカルセンタ
ーを持つ機械メーカー。約70年の歴史の中で技術力を磨きながら、機械システムと部品委託生産
をコア事業としてモノづくりを⽀えてきました。「10年でも20年でもお客様に安心して使ってもら
える機械システムを提供」「機械工場の自動化を通じてスマートファクトリー実現」を経営理念と
して、お客様のご要望に応え続け、⼯作機械を中心に精密機械・自動車・重工・重電など各業界
で厚い信頼を頂いてまいりました。目下、新事業・新製品だけでなく、職場環境・働き方・人事
制度・組織文化の改革や基幹システムの更新など様々な取り組みを進めています。皆が楽しく前
向きに働ける会社を目指しています。

取締役 中村 亘

ゆめスタパートナー企業

事業エリア業種 製造業 三重県北勢部

-　  -

工作機械の周辺装置の自動化設備でお客様

のニーズに基づいて、設計開発をします。

当社では、設計～ものづくり～出荷まで一

貫生産しています。

さん

オーダーメイドの機械システム 充実した工作機器を使った部品製造 グローバルでの製品供給

切削工具や工作機械を用いて素材を加工し

ます。マシニングセンターでは部品に合わ

せたプログラムを作成し、複雑な加工を行

います。

当社は中小企業ながらベトナムに大きな工

場を持ち、本社と協力してモノづくりする

体制をととのえています。高い競争力をい

かして、お客様に安定供給し、貢献してい

ます。

エバ工業は Factory Automation のパイオニアとして長年にわたり
モノづくりを支えてきました。確かな技術で未来を⽀えます。



メッセージ

511-0252
三重県員弁郡東員町瀬古泉339-1

0594-86-1500
0594-86-1777
https://www.eba.co.jp
1957年６月

入社したらこんなことをする

所在地

電話
FAX
HP
設立

〒
公式HP

連結：613名（日本：194名、
ベトナム：419名）

従業員数

事業内容 機械システムの製造 (自動化
装置、搬送・ストレージ装
置、専用加工機など)、機械
部品の製造、自動車部品の
製造、ICTサービスの提供
など

マシニングセンタを使った機械加工 機械システムの組立 大型・中型部品の溶接・レーザー加⼯

Point 02

Point 01

入社したらこんなことができるようになる
自分で加⼯プログラムを作成！

先輩の熱心な指導のおかげで、マシニングセ
ンターを任され、量産部品の加工ができるよ
うになりました。

Point 03 働きやすい職場環境 充実した福利厚生と⾏事 メリハリの利いた働き方

年間休日は120日で、GWや夏季、年末
年始には7～9日の長期連休があり、家
族行事や旅行などで有給休暇も計画的
に取得できます。

わ
が
社
の
ポ
イ
ン
ト
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先
輩
の

先
輩
の
声 声朝明高校

入社７年⽬ 神⾕�さん

普通科卒で知識ゼロでしたが、先輩の教育で
経験を積み、レーザー加工機の操作を任され
るまで成長しました。

高価なレーザー加⼯機でも⾃由⾃在！

図面をもとに、切削や研削などの機械加工を
行います。1人1台の機械を担当し、NC旋盤
や5面加工機など様々な機械を操作して、加
工技術を習得できます。

自社製品であるパレット・ツール自動交換装
置の組立を担当します。図面を見て部品の取
り付け順序を考え、形にします。工具の使い
方は先輩が丁寧に教えます。

製品のフレームなどを、半自動溶接機を使っ
て溶接します。薄物から厚物まで扱い、溶接
だけでなくレーザー切断や曲げ加工など、多
彩な工程を担当します。

学生のうちに色々な社会人と話したり、会社を見学したりして、時間をかけてゆっくりと自分に
合う会社を探していってください。モノづくりに興味があるならば、エバ工業はとてもオススメ
な会社です。当社製品の多くは量産品ではなく、お客様にあわせたオーダーメイドの機械。自分
の頭で考えてカタチにする面白さや、完成させたときの達成感を感じられる仕事があります。普
通科出身の先輩も多く、未経験でも基本から丁寧に教えて貰える環境が整っているのも魅力だと
思います。

入社５年⽬ 岩⽥�さん
先
輩
の
声桑名工業⾼校

入社１１年⽬ 中斎�さん

メモを取り自分なりの手順書を作成すること
を繰り返し、多くの製品の試運転作業ができ
るようになりました。

製品の試運転ができるように！

桑名工業⾼校

1時間単位の有給取得の導入、工場の
リニューアル、カフェのような工場休
憩所の整備、作業着デザインの刷新(予
定)、製造現場へのデジタル技術導入な
ど、社員が働きやすい環境づくりを進
めています。

社員旅行(希望者)、美味しいレストラ
ンでの忘年会、野球観戦チケット、会
員制リゾートホテル、クリスマスケー
キ配布、などなど充実しています。奨
学金返還支援や退職金制度もあり、長
く安心して働けます。

https://axis-tech-recruit.co.jp/
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Services

有
限
会
社
オ
オ
ブ
工
業

Interview

オオブ工業では、仕事の原動力となる人材の育成を常々めざすとともに、技術革新によ
り改良が加えられた新鋭の機械設備を導入するなどして、現場のニーズに適合した体制
でお応えしています。
そして、社会に認められる「良い会社」を皆で創ります。できない理由を探しません。
できる方法を模索し、社会に貢献していきます。

代表取締役 岩永 洋平

ゆめスタパートナー企業

事業エリア業種 建設業 東海三県　

-　  -

最近では、高速道路の高架下等の特殊環境

下での工事も増えています。そのような環

境下についても低空頭型の機械により対応

することができます。

地下構造物築造工事に伴う仮設土留杭の施

工を行っています。あらゆる地盤に対応で

きる技術・機械を保有しています。

構造物のリニューアルに伴い、既存の構造

物・地中障害物の撤去に対応しています。

誠実で信頼され、
技術力で社会に貢献する 

地中障害物撤去工事 低空頭下での特殊工事

さん

各種杭打ち工事（鋼⽮板他） 地中障害物撤去工事 低空頭下での特殊工事



先
輩
の
声 先

輩
の
声 先

輩
の
声

メッセージ

津田学園⾼等学校
6年目 Y.S

三重県立桑名⾼等学校
6年目 H.Kさん さん

511-1121
三重県桑名市長島町東殿名1056

0594-42-3811
0594-42-3812
http://oobu.co.jp
昭和47年2月

入社したらこんなことをする

所在地

電話
FAX
HP
設立

〒
公式HP

58名従業員数
事業内容 建設業：各種杭打工事

地中障害物撤去工事
基礎工事

工事の施⼯管理 工事の計画 作業の打合せ

先輩社員とともに、工事の施工現場で工事の
管理を行います。施工の内容を作業員に説明
し、工事を進めていきます。少しずつ必要な
知識を身に着けてもらいます。

設計図面や現場を確認し、施工する工事の施
工方法を考えます。最初は、先輩社員につい
て知識・経験を増やしていきます。

工事を着工する前に、お客様の担当者と施工
方法・作業手順について打合せを行います。
その現場についての注意事項の確認をしま
す。少しずつ現場に慣れていきます。

Point 02

Point 01

入社したらこんなことができるようになる
自分⼀⼈で現場を担当できるようになった

工事で使う特殊な機械（サイレントパイラ
ー）の操作を身に着けて、できる仕事の範囲
が広がった。

入社のきっかけは社長の息子の友達という軽
い気持ちでしたが、現在では施工管理の資格
も取得し、現場を統括する「職長」を目指し
ています。

未経験でしたが、今ではいろいろな工事の検
討や見積が作成できるようになった。お客様
からも信頼されるようになった。

特殊な機械の操作ができるようになった お客様から仕事を依頼されるようになった

Point 03 働きやすい環境 イベントが豊富 資格取得支援制度

会社の先輩が、いつでもサポートして
くれます。相談しやすい環境を作って
います。

１・２級土⽊施⼯管理技⼠の講習会を
開催し支援しています。
（合格者多数輩出）
取得費用や合格⼀時⾦を⽀給してます。

バーベキュー大会・マグロパーティ
ー・花火大会・社員旅行など様々なイ
ベントがあります。

わ
が
社
の
ポ
イ
ン
ト

\  ココが /

13-　  -

高校生の皆様へ　建設業にはモノづくりの楽しさがあります。自分がイメージしたよう
に工事が進み、完成したときの達成感は他では味わえません。また、私たちの担ってい
る工事により生活が快適になったり、災害を防いだり地域の皆様の生活を守っていま
す。非常にやりがいのある仕事です。
私たちと一緒に、この地域のインフラと住んでいる皆様の⽣活を守っていきませんか。

三重県立四⽇市商業⾼等学校
入社4年⽬ K.I さん

https://axis-tech-recruit.co.jp/
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Services

信
藤
建
設
株
式
会
社

Interview

昭和13年の創業以来、80年以上の歴史を歩んできました。四日市地区の官公庁や石油
コンビナートの土木建築工事を中心に、地域インフラを支える安定した実績を積み上
げています。ISOを取得し、品質向上と環境保全にも注力。厳しい状況下でも確かな信
頼を勝ち取り、地域社会に貢献し続けています。これからも顧客の満足を第一に考え、
この街の未来を支える建設会社として、さらなる技術の向上と誠実な施工に努めてまい
ります。

代表取締役 伊藤 秀樹

ゆめスタパートナー企業

事業エリア業種 建設業 三重県北勢地方

-　  -

川の流れを読み、堤防や護岸を築く仕事。

自然の力と向き合いながら洪水を防ぎ、街

の安全と暮らしを守ります。

道を造るだけでなく、最新のエネルギー拠

点や送電線など、未来のインフラを支える

ハイテクな仕事です。ミリ単位のこだわり

で、地図を塗り替える興奮を味わえます。

街の地下に広がる水のライフラインを整備

する仕事。ミリ単位の技術で水道管をつな

ぎ、人々の暮らしを守る社会に欠かせない

インフラを支えます。

地図を書き換え、未来を創る。
この街を愛し、社員同士の絆で守り抜く。

インフラ整備 水道施設⼯ 河川工事

さん



先
輩
の
声 先

輩
の
声 先

輩
の
声

メッセージ

三重県立四郷⾼校
入社1年⽬�M.T�さん

中学校 卒業
入社4年⽬�⽥辺�⼀樹�さん

510-0853
三重県四日市市川合町２番地

059-345-3171
059-347-2775
https://www.shindou-kk.co.jp/
昭和13年2月

入社したらこんなことをする

所在地

電話
FAX
HP
設立

〒
公式HP

29名従業員数
事業内容 公共工事やコンビナート内

での土木建築工事、インフラ
整備

公共工事の施⼯管理 出前授業 現場管理補助

入社後は先輩のサポートを受けながら、現場
の基礎知識を一つずつ学んでいきます。写真
撮影や書類作成の補助から始め、徐々に工事
全体の流れを身につけていきましょう。

小学校や保育園に出向いたり、子どもたちを
現場に迎えて、コンクリート製作などいろい
ろな”体験”を通して「建設業のお仕事」の必
要性や重要性について説明します。

先輩社員とともに、街の未来を創るビッグプ
ロジェクトに携わります。現場の安全管理や
工程の確認など、チームで協力して一つのも
のを作り上げる達成感を味わえます。

Point 02

Point 01

入社したらこんなことができるようになる
河川の仕事で生き物への興味が深まった

子供との対話が楽しくなりました。心配事も
多いですが、毎日が充実していて仕事がとて
も楽しいです。

入社3年で資格を3つ取得できました。会社が
費用を全額負担してくれるので、安心して挑
戦できます。

土日は完全にオフなので、よく家族で出かけ
ます。子供たちの笑顔を見守れる時間が、私
の原動力です。

自分のスキルが⾼まった 自分の技術の進歩があった。

Point 03 資格取得支援制度 社員の絆が僕らを支える この街を愛し、守り抜く

資格取得支援制度が非常に充実してい
ます。取得費用は全額会社が負担。一
生モノの財産となる国家資格の取得
を、会社が全力で応援します。

地域貢献活動に注力しています。清掃
活動や、10年以上続く小学校への出前
授業などを通じて、地域の方々との信
頼関係を大切にしています。

「失敗しても大丈夫」が合言葉。先輩
が必ずフォローします。社員旅行など
のイベントも盛んで、部署の垣根を超
えて楽しめる温かい雰囲気です。

わ
が
社
の
ポ
イ
ン
ト

\  ココが /

15-　  -

かっこいいヒーローになりたい。この街に何かを残したい。 その小さな情熱だけで、
合格だ。 「まずはここから、僕たちの日常をちょっとだけ覗いてみて」 君と一緒に、
新しい地図を描ける日を楽しみにしている。未経験でも安心してください。一緒に成長
し、一緒に会社の未来を創っていきましょう。皆さんの応募を心よりお待ちしていま
す。

三重県立四⽇市⻄⾼校
入社３年⽬�榊枝�さん

https://axis-tech-recruit.co.jp/


天元工業は、地域と共に歩む災害に強い土木建築会社として、重機や設備を自社で保有し、技術
力の高い社員が揃っています。 ​社長の「災害時に動けないのでは土木業の意味がない」という信
念のもと、迅速な対応体制を整備。 ​社員同士の思いやりや意見を尊重し、有給休暇の取りやすい
環境や特別休暇制度を導入するなど、働きやすい職場づくりを推進しています。 男性社員も育児
休暇取得率100％です。​機械投資やICT機械の導入を通じて職場環境を改善し、人と人とのつなが
りを大切にする会社を⽬指しています。

代表取締役 専務 加藤 ゆかりさん

ゆめスタパートナー企業

事業エリア業種 建設業 桑名市長島町

16-　  -

現場主義を徹底し、「キレイ、早い、安い」

を信条に幅広くお客様に提供し、業界・地

域社会に貢献しています。

様々な重機に乗る体験ができるのも魅力で

す。時にはゴムボートに乗って測量するこ

ともあり、若いうちから様々な経験を積む

ことができます。

ドローンを操作し空から現場を見たりして

います。このような最新技術を用いたりす

ることで女性でも現場で活躍中です！



進路を考え始めた生徒たちが、リアルな
仕事の話や⼈⽣の先輩たちの話に真剣に
⽿を傾ける時間になりました。

27名

福利厚生・社内イベント

地域貢献活動

・学生への出前授業
・「桑名ほんぱく」への参加
・重機体験とドローン操縦体験のプログ　 
　ラムを開催

桑名北高⽣に会社説明、現場⾒学

職種別見学会にて⽣徒が来社し建設業
についての説明
実際の現場見学

桑名工業⾼校での企業説明会の様⼦

企
業
情
報

Kind to people, kind to the community.
地域と、人に、やさしい会社。

所在地

電話
FAX
HP
設立

〒511-1143
三重県桑名市長島町松蔭
110番地
0594-45-0306
0594-45-0583
https://ten-gen.com/
1979年

従業員数
事業内容 一般土木工事全般の施工、

住宅造成工事の施工、建築
外溝工事の施工、宅内下水
道工事の設計・施工、住宅
エクステリアの設計・施工

17-　  -

若手休暇制度：1年目有給休暇の他に5日間休暇があり、
　　　　　　　合わせて135日取得可能
住宅補助、女性、男性の育児休業100％
また、資格、重機や4トンダンプ等資格の取得全額支援
合格お祝い金や資格手当、誰もが成長出来る環境作り
社員旅行や忘年会、BBQ、お食事会など社員同士仲が良くなる
イベントも盛りだくさんです。

働きやすい環境、福利厚生も充実！

会社自慢の取り組み

「利益よりも地域への貢献」「ただ作ってるだけじゃない」
——そんな想いが伝わってきます！

https://ten-gen.com/


Services

株
式
会
社
マ
ル
ト
モ

Interview

私たちマルトモは1946年から現在に渡り鋳造技術を磨き続ける鋳物のプロフェッショナル企業で
す。製造する産業も様々な分野のユーザー様とお取引させて頂いております。工作機械・産業機
械・鍛圧プレス機械・ダイキャストホルダーなど多くの産業に携わらせていただいています。
鋳物製造はモノづくりの原点のような作業が多く完成後の喜び、嬉しさは作った者にしか分から
ない所が多数あります。今後も歴史のある鋳造技術を継承しつつ現代の手法も取り入れ合わせな
がら更なる技術革新で進み続けます。
そして働く社員が安心して働ける職場、働く社員の家族が安心して送り出せる会社、働く人が誇
りをもてる企業づくりを目指していきます。

代表取締役 錦見�裕介 さん

株式会社マルトモでは、主に「工作機械用途」「産業機械用途」「ダイキャスト金型」の製品を製造しています。図

面の検討から材料の受け入れ、鋳造、加工、そして検査・納品まで、各工程で徹底したチェックを実施し、品質の

高い製品を提供いたします。

ゆめスタパートナー企業

事業エリア業種 製造 名古屋市港区

18-　  -



鋳造技術を駆使する「IMONO」のプロ
フェッショナル企業です！
歴史ある技術を背景に現代の顧客ニーズ
にしっかりと応え、高い品質の維持及び
さらなる品質の向上に常に取り組み、地
物産業界の基幹分野をリードし続ける企
業を⽬指しています！

55名　
海外研修生(インドネシア)10名

オシャレ制度

入社の決め⼿はなんでしたか？

鹿児島から出て、⾃分の知�らない⼟地で
社会⼈としてのス�タートを切りたいと考
え、担任の�先⽣に相談したところ、マル
トモ�を勧めていただきました！
会社のイベントや福利厚生が魅⼒的なと
ころも⼊社の決め⼿になりました！

会社の魅力はどんなところですか？

従業員一⼈ひとりが安⼼して働ける職
場づくりを⽬指すだけでなく、そのご
家族や⼤切な⽅々にも配慮した制度や
取り組みを⾏っています。働く⼈の
「しあわせ」は、周囲の⼈の⽀えがあ
ってこそ。
全ての関係者を大切にしています！

会社の強みはなんですか？

11P

oint

22
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int

33
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社内イベント活動
株式会社マルトモでは、社内イベントも豊富！
ボウリング大会や慰安旅行、BBQにサークル活動な
ど、楽しくて充実したイベントを実施しています！

☆社員旅行
☆社内レクリエーション
☆バースデー休暇
☆オシャレ制度
☆会員制リゾートホテル優遇
☆クラブ活動支援
その他複数制度あり！

『嬉しい☆楽しい』福利厚生！
HAPPY BIRTHDAY休暇：社員の誕生を会社としてお祝いすると同時に、プライベートな時間を大切にして
もらうことを目的としています！�
社員の皆さんのおしゃれを応援する☆おしゃれ制度☆
月に1回、専⽤のアプリに⾃分の私服を投稿して、抽選で選ばれた社員に『1万円』をプレゼントしてます！

企
業
情
報

社員一人一人がモノづくりの誇りを持ち
家族に安心して送り出してもらえる企業

所在地

電話
FAX
HP
設立

〒455-0831
愛知県名古屋市港区十⼀屋
1-11
052-381-5177
052-381-5277
https://marutomo-imono.com
1946年(昭和21年)

従業員数

事業内容 自硬性鋳造(フラン造型法)

一緒に働くメンバーに質問してみました！

会社自慢の取り組み！

19-　  -



Services

株
式
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社
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Interview
代表取締役 洞口�勇⼠ さん

ゆめスタパートナー企業

事業エリア業種 製造 愛知県小牧市

豊富な加工設備で試作から量産まで 40年のセラミックス加工経験多様な用途・サイズの加⼯に対応

20

自動車の金属部品加工業として1968年に創業し、半世紀の歴史を持つ当社は、ニューセラミックスの登場
とともにその加工を手がけ、技術を蓄積してまいりました。当初は受電設備の絶縁スイッチに始まり、そ
の後CPUのセラミックパッケージ、そして半導体製造装置へと、各時代の最先端製品の加工を手がけ、現
在では多数のセラミックスメーカー様と取引いただいております。
今後も5Gの普及やIoT化に伴い、半導体製品および製造装置の需要は、さらに増加すると予測されていま
す。
我々も歴史と経験の中で培った高度な加⼯技術を活かし社会の発展に貢献していく決意です。
進化を続ける50年企業の今後に、ぜひご期待ください。

セラミックスの加工には研削加工、細孔加工、鏡面加工などの種類があり、企業によっては得意・不得意があります。

当社ではそのほとんどを自社で対応し、それ以外でもネットワークを⽣かし⼀貫してお引き受けできます。

また新技術の設備も導入し、お客様をあらゆる⾓度で⽀援できる体制を整えております。

-　  -



スキー旅行やゴルフコンペ、忘年会など社内イベントが豊富です！
忘年会では豪華景品が当たるビンゴ大会や、全社員にクリスマスケーキをプレゼント！
楽しい思い出がたくさん作れます。さらに、交流を深めるための季節ごとのイベントも充実しており、社
員同士の絆が強まる職場環境です！

180人

入社の決め⼿はなんでしたか？

高校の先⽣に勧められて、いくつか⼯場⾒
学をさせてもらったんですが、そのときに
今の会社を⾒て「雰囲気がすごくいいな」
と感じました。社員の⽅同⼠の会話が明る
くて、ピリピリした感じが全然なくて。そ
れがすごく印象に残って、「ここで働いて
みたい」と思うようになりました。

会社の魅力はどんなところですか？

人間関係が良いのは当たり前で、
「ありがとう」が飛び交う会社です！
以前に勤めていたサービス業と違って
土⽇休みだし、⻑期休暇もしっかり取
れるので、プライベートも充実。安⼼
して仕事を続けています。

会社の強みはなんですか？

加工スタッフの中には40年近くセラ
ミックスを相⼿にしてきた超ベテラン
も。多様な⽤途・サイズ・材質に対応
できるのは、彼らの経験によるノウハ
ウの蓄積があればこそです。

11P
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サービス残業なし
うやむやにせず、残業はきっちりカウント。
働いた分、稼げます！

自社保有のワンルームマンションに、
月1万円（駐⾞場付）で⼊居OK！
社内の一⾓に、なんとトレーニングマシンが！
社長もときどき、ふらりと現れます。

働きやすい環境！福利厚生もイベントも豊富！

企
業
情
報

セラミックスから、IoTを支える。

所在地

電話
FAX
HP
設立

〒 485-0821
愛知県小牧市大字本庄字白池
824の1
0568-79-2300
0568-79-3331
http://www.t-shinei.co.jp
1984年4月

従業員数
事業内容 (1)セラミックス製品の

製造・販売
(2)各種金属、樹脂製品
の製造・販売

一緒に働くメンバーに質問してみました！

会社自慢の取り組み！

社員寮完備・フィットネスジムも

私たちは、セラミックスの研削（削る）や鏡面加⼯（磨く）などを⾏っています。
そのセラミックスは、電子基板などの半導体をつくる装置や太陽光パネル、自動車な
どに使われています。
「今日もひたすらボタンを押すだけで退屈だなぁ」なんてことは⼀切なく、思わず
没頭できるやりがいにあふれたモノづくりです。
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名古屋高等技術専門校

修了生インタビュー

22-　  -

建築デザイン施工科

H.F さん

私は建築デザイン施工科での2年間を通して、建築
の基礎知識や製図、積算、CADなどを学びまし
た。資格取得を目的とした授業にも力を入れ、建
築CAD検定や電気工事士、2級建築施工管理技士な
どを取得しました。豊富な企業実習を通して実践
的な経験を積み、建築への理解を深めることがで
きました。卒業後は内装関係の会社で設計業務に
携わる予定です。これまでに培った知識とCADス
キルを活かし、積極的に業務に取り組むととも
に、将来は一級建築士の資格取得を目指して努力
してまいります。

COMMENT

INTERVIEW
o.1

今回は３月に行われた修了式後の生徒の
皆さんにインタビューをしてきました！

N



オープンスクール日程のお知らせ

※詳しい内容は、名古屋高等技術専門校のホームページをご覧ください。

施設が見学できる

7月30日(木)　見学のみ

8月26日(水)　見学のみ

6月6日(土)　体験訓練実施

8月2日(日)　体験訓練実施

23

組込みシステム科 H.N さん

私は組込みシステム科で2年間、基礎から実践まで体系的に学びました。1
年次はシステムの仕組みやプログラミング、ネットワークなどの基礎知識
を習得し、メッセなごやや技能五輪の見学を通して業界への理解を深め、
自身の将来像を具体的に考える機会を得ることができました。2年次では
JavaによるAndroidアプリ開発やマイコンを活用した組込みシステム開発
に取り組み、課題解決力と実践的な技術力を身につけました。さらに内定
先企業で4か月間の企業実習に参加し、現場で求められる姿勢や業務理解
も深めることができたので、これらの経験を活かし、主体的に貢献してい
きたいと考えています。

COMMENT

機械エンジニア科 A.Iさん

機械エンジニア科では、旋盤をはじめとした機械加工の基礎技術を学びま
した。図面を読み取り、正確に寸法を出す難しさを知ると同時に、作業前
後の確認や安全管理の重要性を学びました。また、技能検定合格に向けて
練習を重ねる中で、継続する力や試行錯誤を重ねる力も身に付けることが
できました。
私は安全や丁寧さは一度意識するだけでなく、続けていくが大切だと学び
ました。
この経験を活かし、就職後も初心を忘れず確認を怠らないことで事故やミ
スを防げるよう意識して取り組んでいきたいです。

COMMENT

INTERVIEW o.3N

INTERVIEW o.4N

-　  -

Y.Y さん

私は入校前、ITという分野とは全く無縁で、この2年間は技術を磨く「学習
の場」であるとともに、自身を見つめなおす「自分探し」を行ってきた大切
な期間となりました。特にプログラミングの実習では、筋道を立て、結論
を導くために試行錯誤を繰り返す「論理的な思考能力」が強く求められま
すが、地道に問題を取り除き、解決へと導くこの「テスト」というプロセス
に触れることで、私は「学習を通じた喜び」を見出し、多くのことを経験
することができました。
この経験は「テストエンジニアとして生きていく」という自身の将来像を
掴むきっかけとなり、私の自分探しは最高の形で実を結ぶことができまし
た。

COMMENT

組込みシステム科INTERVIEW o.2N



STAR
INTRODUCTION

「絶対に夢を叶える」 

限界は自分が決めるもの

どんな壁も乗り越える

あなたの可能性を解き放とう

人・企業・行政・学校・地域をつなぐ

希望の架け橋に
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STARインタビューは『夢をスタートして叶えるプロジェクト ゆめスタ』の一環で 

『夢を叶える為にがんばっている人』を応援するサイトです。 

夢に向かって進んでいる人を私たちは『STAR』と呼んでいます。 

夢を叶える為に『START』している人は『STAR』のように輝いている為です。

日本におけるZ世代の4割程度が、今後の景気の悪化・停滞により、結婚・出産や

住宅購入、 昇給などといった個人のキャリアの展望やライフイベントが困難になる

と予想しています。 

ただ、この闇を切り裂くのも若者の力と確信をしています。

少しでも、STARの力になり、寄り添いながら、より良い地域にする為に。

私たちは全力でSTARを応援し続けます。 

株式会社サカイナゴヤ

角野 和夫

Kakuno Kazuo

一生懸命やり続けた

延長線上に、正解がある。

江南コンクリート工業株式会社

冨永 直宏

Naohiro Tominaga

「仕事には問題しかない。

だから、ゲームのように楽しめばいい

STARインタビューについて

-　  -25
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STAR  Interview

一生懸命やり続けた延長線上に、

正解がある。

株式会社サカイナゴヤ

代表取締役社長 角野 和夫

Kakuno Kazuo

-　  -

― 最近の学生を見て、どのような印象をお持ちですか？

僕の個人的な考えですが、世の中の会社が進歩している
のと同様に、若い子たちも時代に即して良い方向に変わ
ってきていると思っています。昔からよく「最近の若い
者は」と言われますが、素直さや学ぶ姿勢といった点を
見ても、成長できる要素は十分に感じています。
現時点でのレベルが高いかどうかは別の話ですが、ポテ
ンシャルを秘めている人は多いのではないでしょうか。
それをまだ活かしきれていないために、周囲から様々な
評価を受けることがあるのかもしれません。しかし基本
的には、若者たちはとても良い方向にあると捉えていま
す。

― 昔と今で、働くことに関してどんな変化があると感じ
ますか？

毎月1日の朝礼で社員にも話していることなのですが、
昭和は「仕事をしてお金を稼ぎ、生活を豊かにする時代」
でした。物が無いところからスタートし、カラーテレビ
や車、オーディオ機器などを手に入れるために、とにか
く働いてお金を稼ぐ時代です。土曜日も当たり前に仕事
をしていましたね。
平成になると「ワークライフバランス」という時代にな
り、少し前までは、ワークとライフを切り離して考える
人が増えました。平日は単にお金を稼ぐための苦役であ
り、土日のために従事するという風潮です。
それも一面では正しいのですが、最近は昔のようなハー
ドワーク一辺倒でもなく、かといって完全に切り離すの
でもない、「人生の中に仕事がある」という捉え方に変
わってきていると感じます。
仕事を一生懸命頑張ればやりがいも生まれるし、自分も
成長できる。仕事も、家庭や地域社会での出来事も、そ
れぞれを充実させていくような時代に変わってきている
のではないでしょうか。

― 今の時代の経営者として、学生にどんなことを期待し
ますか？

「いきなりプロのアスリートのようにはなれない」とい
うことです。オリンピックに出るような選手は小さい頃
から一つのことを続けていますが、大抵の人はそうでは
ありません。
学生の皆さんが社会人になる時は特に、その業界につい
て全く知らない状態からのスタートです。
ですから、「とりあえずやってみる」ということが何よ
り大事です。実際にやってみて「大変だ」「死ぬほどつ
らい」と思うこともあるかもしれませんが、目の前のこ
とに一生懸命取り組んでみると、色々なことが見えてき
ます。逆に、一生懸命やらないと、その道が自分に合っ
ているかどうかすら分かりません。
頑張ってみると、楽しいとまでは言えなくても、少なく
ともやりがいは生まれてくるはずです。まずは一生懸命
やってみて、自分の世界を広げてほしいですね。

― 面接などでは、学生のどのような点を見ていますか？

面接で学生さんと話していると、自分を取り繕っている
ように感じることがあります。形式的で当たり障りのな
い発言というか、自分を囲ってしまっているような印象
を受けるのです。
「学生時代はアルバイトに明け暮れていました」といっ
た内容でも何でも構いません。その人がこれまでどうい
う風に生きてきたのかを、飾らずに「自分の言葉」で話
してくれるかどうかを見ています。
また、入社後にスキルだけでなく、生き方や考え方その
ものを広げてほしいという思いがあります。
特別な研修プログラムを組んでいるわけではありません
が、朝礼などの機会を通じて会社の状況や様々な考え方
を伝え、それが少しでも成長のきっかけになればと思っ
ています。



株式会社サカイナゴヤ

代表取締役社長 

角野 和夫

Kakuno Kazuo

大切にしている言葉

 「天は自ら助くる者を助く」

大学卒業後、㈱サカイナゴヤの親会社であるサカイオーベ

ックス㈱に入社。福井県の工場にて、試験室係長、生産課

長、工場長を経て、11年前に大阪営業所長兼営業部長を

命じられ、その際、㈱サカイナゴヤと縁があり、１年半前に

㈱サカイナゴヤ社長となる。繊維染色加工業として、顧客

に信頼され選ばれる会社を目指し、変化に対応すべく、営

業・開発・生産が三位一体となって挑戦を続けている

STAR Profile

-　  -

― 社長の高校生時代や、これまでの経歴について教えて
ください。

正直なところ、高校時代に将来の夢を深く考えていたわ
けではなく、「なりゆき」で生きてきたようなものでし
た。テレビゲームの走りの時代でゲームは好きでした
が、それを将来の仕事にしようとまでは考えていません
でした。
地元の大学を卒業後、面接を受けて最初に内定をいただ
いた福井県福井市の会社に入社しました。歴史ある会社
で、最初は研究職にも就きましたが、その後は長く工場
に勤務することになります。
当時は団塊の世代が退職を迎える時期と重なり、若手が
現場を牽引しなければならない状況でした。その中で係
長、工場長を任され、関連会社や親会社の役員を経て、
今の社長という立場に至りました。

決して「社長になりたかった」わけではなく、目の前の
仕事を一生懸命やり続けた結果、その延長線上に今があ
るという感覚です。

― これまで、どのように困難や「壁」を乗り越えてきま
したか？

困難を「壁」だと思わないことですね。これは受け止め
方の問題です。壁だと思うと感情的になり、乗り越えら
れなくなってしまいます。
困難は、自分や組織が成長するための材料です。「なん
でこんなことに」と不満を抱くのではなく、「私にはこ
れ以外何ができるんだ」と、自信に変えるためのプロセ
スだと捉えるのです。
未来で成功している自分が、今の自分に「とにかく頑張
れ、あがけ」と言っているだけだと思えば、壁だとは感
じません。
その瞬間はしんどいですが、要はどう解釈するかです。
成長のきっかけを与えられているのですから、あの手こ
の手で「あがく」しかない。感情では立ち向かえないの
で、やるべきことを淡々と、一生懸命やるしかありませ
ん。

― 今後の会社の目標や展望をお聞かせください。

弊社は良い時もあれば、ものすごく悪い時もありまし
た。今期の目標としては、営業利益率10％を目指してい
ます。この業界の平均は数パーセントと言われる中、し
っかりと利益を出せる体質にしていかなければなりませ
ん。
そのためには、商品開発で売上を上げ、お客様に貢献し
てご理解をいただく必要があります。そうして生み出し
た利益は、工場の冷暖房などの設備投資に回して働く環
境を良くし、給与やボーナスとして社員にしっかり還元
していきたいと考えています。
そうやって社員がやりがいを持って働ける会社にし、ひ
いては地域社会にも貢献していきたいですね。

― 高校生の皆さんにメッセージをお願いします。

高校生の皆さんのメッセージを拝見すると、昔の私とは
違い、将来について深く考えていらっしゃるように思い
ます。
ゆめスタの方を前に恐縮ですが、私には”夢”がありませ
んでした。「夢を持たなければ」と思い悩んでいる人が
いるなら、この話がヒントになるかもしれません。
世の中の多くの仕事は、スポーツ選手のように最初から
目的がはっきりと定まっているわけではありません。だ
からこそ、入社した会社や巡り合った出来事など、目の
前の「縁」に一生懸命取り組むことが大切なのです。
時には「もう無理だ」と辛く感じることもあるでしょ
う。しかし、辛さを知らなければ楽しさも見えてきませ
ん。それが一生の仕事になるかは別として、一生懸命取
り組めば必ず見えてくるものがあり、自身の成長に繋が
ります。
そして何より「熱いもの」を持つこと。能力は掛け算で
す。熱意がなければゼロになってしまいますし、たとえ
結果がマイナスでも人のせいにはできません。
熱意を持って目の前の「縁」に一生懸命取り組み、経験
を積んでみてください。楽しいことばかりではないかも
しれませんが、必ずやりがいを感じ、より良い人生に繋
がっていくと願っています。
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STAR  Interview

「仕事には問題しかない。

だから、ゲームのように楽しめばいい

江南コンクリート工業株式会社

取締役 冨永 直宏

Naohiro Tominaga

-　  -

― 最近の若者、特に高校生や大学生を見て、これまで
と変わったなという印象はありますか？

僕らの世代に比べて、かなり難しく複雑な世代になって
いるという印象です。今の時代は情報が溢れていて、良
し悪しの判断がつかないまま、大量の価値観に晒されて
います。どれを信じていいのか、逆にどれを信じてはい
けないのか。さらに言えば、自分たちはどこに向かうべ
きなのか。選択肢が広がりすぎてしまって、決めるのが
難しいのだと思います。

― 就職して会社に来てもらう学生に対して、特に期待し
ていることはありますか？

仕事に対して「責任」と「楽しみ」を見出せる人が一番
強いと思っています。もちろん「これがいい」という自
分の目標があることも大切ですが、まずは物事の良い面
を見て、それを自分の中に取り込める人が強いですね。
仕事には嫌なこともありますが、それを楽しみながらで
きる人が加わると、職場の雰囲気も明るくなります。
仕事というのは、ある種「問題」しかありません。案件
を片付けるのも、売り上げを立てるのも、不具合を改善
するのも、すべて問題解決です。それを楽しめるかどう
かが重要ですね。ある種、ゲームのように見立てて仕事
ができる人は強いと思います。就職する方には、もし自
分が何かやらかしても「最悪会社が守ってくれる」、そ
れくらいの気持ちで思い切りやってもらえると嬉しいで
すね。

― 働くことイコールお金を稼ぐことという認識はあって
も、楽しいものという認識にはなりにくいかもしれませ
ん。

苦しいことや辛いこともあると思いますが、それでも楽
しめるように意識を変えていきたいですね。よくゲーム
に例えるのですが、ルールが全くなくて簡単な「チー

ト」を使ったゲームは、全然面白くないんです。逆に、
ネットなどで「縛りプレイ」という遊び方がありますよ
ね。上司からの縛りや環境の制約がある中で、「自分は
どうベストを尽くせるか」を考えるほうが楽しいのでは
ないでしょうか。
失敗してもいい立ち位置にいる若いうちは、楽しみなが
ら、時には怒られながらやっていくことが自分の成長に
つながると思います。

― 冨永さんは若い頃から目標を見つけていましたか？

いや、目標を見つけるのは難しいと思います。僕自身も
まだ明確に見つけきれていない部分があります。
「パーパス経営」のように会社を通して社会に貢献する
という意思表示ができるほどには成長していないかもし
れませんが、その時々で自分のためになることを吸収す
るようにしています。

今の情報過多な時代において、どれが良いかを選ぶため
にも、そういった考え方を持っていると強いと思いま
す。

― 先ほどのゲームの例えで言うと、ロールプレイングゲ
ーム（RPG）のような感覚でしょうか？

そうですね。RPGは経験値を貯めてレベルアップし、強
い敵を倒していくのが醍醐味です。現実世界もRPGと同
じだと思っていて、日々の仕事で経験値を高め、自己成
長につなげることが楽しいと感じてほしいです。

ただ、今の時代は昔のRPGのような一本道ではなく、
オープンワールドのゲームのように自由度が高いですよ
ね。『ゼルダの伝説』のように、レベル上げの概念なし
にいきなり直でボス戦に行けるような感覚です。
現実世界も絶対にそっち（オープンワールド）だと思い
ます。
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江南コンクリート工業株式会社

取締役

冨永 直宏

Naohiro Tominaga

大切にしている言葉 「誠実さ」

江南コンクリート工業株式会社取締役。中高一貫の私立高校で

は部活に打ち込み、楽しく過ごす中で家業を継ぐ意識を育んだ。

下積み時代の面倒な業務から課題を見出す重要性を学び、成

長の礎として現職に至る。

現在はトップダウンから現場の提案を重んじるスタイルへ転換

し、社員と共に考える経営を実践。採用では仕事に「責任と楽し

み」を見出せる人材を重視し、失敗を恐れず挑戦できる環境を

築く。大切にしていることは「誠実さ」。

STAR Profile

-　  -

― 面倒な経験値稼ぎは誰かに任せればいい、という考え
方もありますね。

例えば「家の掃除が面倒だからロボット掃除機を買う」
というのは一つの解決策です。しかし、仕事において
「面倒だから機械を買う」という判断をするためには、
自分が役職に就き、その投資によって業績がどう良くな
るかを説明できなければなりません。
下積み時代に面倒なことをやり、問題意識を持つことで
「どう改善するか」というアイデアが生まれます。何も
ないままでは、5年経っても10年経っても変わらないま
まになってしまいます。

― 冨永さんご自身は、どのような学生時代を過ごされま
したか？

私は中高一貫の私立学校に通っていました。特に何か大
きな成果を上げようと思っていたわけではなく、部活も
しながら、その時々を楽しく過ごしていました。
父が経営者ということもあり、将来は会社を継ぐという
意識はありましたが、プレッシャーというよりは、ある
種「安定したルート」に乗っているような感覚でした。
今思うと、少し中途半端な思いだったかもしれません。

― 実際に経営に携わるようになって、意識の変化はあり
ましたか？

以前は「こうしなさい」と指示を出していましたが、だ
んだんと社員からの提案を聞くスタイルにシフトしてき
ました。現場のことは現場の人間の方が詳しいですし、
私が無理に合わせようとするとうまくいかないこともあ
ります。
共通の目的を持っているかを確認し、数字などの共通情
報を元に話をすることで、改善に向かうようになりまし

た。私が答えを持っていない場合でも、社員と一緒に考
えることで、結果的に前に進んでいると感じています。

― もし今、高校生に向けて授業をするとしたら、どんな
ことを伝えたいですか？

目標は一つではなく、軌道修正が必要だということを伝
えたいですね。例えばプロ野球選手になりたいとして
も、大谷翔平選手のようにストイックに突き詰めるの
か、また別の形の選手を目指すのか。目標に向かうため
の方法は一つではありません。

自分がどうありたいかという「大きな方向性」だけでも
いいので、自分を見つめて答えを出してほしいです。先
ほどのRPGが好きなのか、オープンワールドが好きなの
かという話と同じで、自分の人生をどう進めたいかを考
えてほしいですね。
また、今の時代は情報が溢れていますが、自分が課題や
問題だと思っている情報は、必ず目に留まるものです。

スマホをスクロールしていて手を止めた情報には、自分
にとって必ず意味があるはずです。それをただぼんやり
見るのではなく、「なぜ気になったのか」を噛み締めて
ほしいですね。他人のせいにして行動しないのはもった
いないですから。

― 最後に、大切にしている言葉があれば教えてくださ
い。

ありきたりかもしれませんが、「誠実さ」です。仕事にお
いてはもちろん、対人関係においても正直でありたいと
思っています。会社として「正直・協力・挑戦」という
言葉を掲げているので、私自身も常にそうありたいと思
っています。
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株式会社
長尾工業

代表取締役社長
幾世 隆
様

【ホームページ】 【ホームページ】

信藤建設
株式会社

代表取締役
伊藤 秀樹 様

【ホームページ】

株式会社
マルトモ
マルトモ商事
代表取締役社長
錦見 裕介 様

石光工業
株式会社

代表取締役社長
石原 史隆 様

【ホームページ】

株式会社
尾北

代表取締役
河村 和幸
様

【ホームページ】 【ホームページ】

株式会社
唯野工業
愛Toyo
代表取締役
唯野 亮一 様

【ホームページ】

一般社団法人
愛の知から
代表理事
辻 大輔 様
(モヒカン先生）

【ホームページ】

株式会社
テクノシンエイ

取締役
洞口 克己 様

【ホームページ】

有限会社
一誠

代表取締役
吉川 立洋 様

株式会社
稲垣製作所

代表取締役
稲垣 強
様

【ホームページ】 【ホームページ】

有限会社
あーきぺんこ

代表取締役
竹内 祐子 様

株式会社
フライ・トップ

代表取締役
屋冝 勝正
様

【ホームページ】



企業パートナー
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テッペンパン 様

【ホームページ】

株式会社CREA

代表取締役
菊池 楓
様

【ホームページ】

【ホームページ】

江南コンクリート工業
株式会社

取締役
冨永 直宏
様

【ホームページ】

日本押出成型
株式会社

代表取締役社長
竹内 寿
様

三豊機工株式会社

代表取締役
舟橋 佳孝
様

【ホームページ】

【ホームページ】

丸七ホーム
株式会社

代表取締役社長
杉山 浩子様

【ホームページ】

株式会社Sing

社長
渡邉 大輝
様

【ホームページ】

エバ工業株式会社

取締役
中村 亘
様

【ホームページ】

天元工業株式会社

代表取締役専務
加藤 ゆかり
様

【ホームページ】

昭興テック株式会社

代表取締役社長 
岡本 浩
様

【ホームページ】

有限会社オオブ工業

代表取締役 
岩永 洋平
様

【ホームページ】

株式会社NSP SS

代表取締役社長
鈴木 欣也
様
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【ホームページ】

三重県立
桑名北高等学校
主幹教諭
進路指導部代表
井上 和也 様

無痛脱毛士

元岡崎
市議会議員
柳 賢一 様

【ホームページ】

名古屋経済大学
市邨中学校
高等学校
校長
若山 和彦
様

【ホームページ】

【ホームページ】

魅力診断士協会

会長
石川 深雪 様

アクサ生命保険株式会社

木野 竜弥 様

ミュージック
空手チーム「零」

プロデューサー
水野 雄太
様

【Instagram】

国際交流音楽祭
実行委員会

実行委員会委員長
麗明 佑美香 様

【ホームページ】 【Instagram】

インスタグラマー
ヒデップ 様

春日井市議会議員
サイクル
エージェント
(元競輪選手）
鈴木 宏幸 様

【ホームページ】

日本福祉大学

清水 樹 様

【Instagram】

愛知県議会議員

末永 けい 様

個人パートナー

【ホームページ】
株式会社
Magic Dream
Factory
代表取締役
マジシャン
Hiromichi 様
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毎月"知ってる会社"が
増えていく

ゆめスタマガジン 
毎月発行中
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　　闇バイトは、
アルバイトではなく、犯罪！
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仕事内容を明らかにせず

高額な報酬 を提示している

SNSなどで応募した後、

などの通話アプリ へ誘導される

運転免許証や顔写真など

個人情報の送信 を求めてくる

SNS等で闇バイトや不審なアルバイト募集をしている相手に、

個人情報を送信した結果、自身や家族に危害を加えるなどと

脅迫され、強盗や詐欺に加担させられる事件が増えています

犯罪に加担しないために

① 簡単に高収入が得られる仕事は存在しないので、まずは疑う

② 「リスクなし」や仕事内容を明示しない等、怪しい求人には絶対に関わらない

③ 加担してしまった場合は、一人で悩まず、警察や家族に相談する

闇バイトの特徴①

闇バイトの特徴②

闇バイトの特徴③

Telegram
Signal



ゴールが決まらないまま走り出すと、
どこへ向かえばいいのか分からず

途中で迷ってしまいます。
 進路を考える時期は、

先が見えない「暗闇」の中を歩くようなもの。
だからこそ必要なのが、

自分の進む方向を照らしてくれる「北極星」です。
「自分は、どこへ行きたいのか」

 この問いに向き合うことが
やりたいことを見つける第一歩になります。

38

「やりたいこと」の「やりたいこと」の「やりたいこと」の「やりたいこと」の

見つけ方見つけ方見つけ方見つけ方

「夢」や「やりたいこと」と聞くと、
 「すごいことを言わなきゃいけない」
 「立派な目標じゃないといけない」

 そう感じてしまう人は多いかもしれません。
でも、そんな必要はありません。

 しっかり言語化されていなくても、
ぼんやりとした憧れでも大丈夫。

 まずは、その小さな気持ちを大切にしてください。
周りに話してみる、紙に書いてみる、調べてみる。

 それだけでも、立派な“最初の一歩”です。
 焦らなくていい。進む速さは、人それぞれです。

〜自分は、どうなりたいか？〜

夢は、高尚なものでなくていい

-　  -
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調べて、会って、体験しよう

「偏差値の高い学校に行けば安泰」
 そんな時代は、すでに終わりを迎えています。
これからの時代に問われるのは、 「どこに入る

か」ではなく、「何を目的にそこへ行くか」
実際に、多くの経営者たちがこう語ります。

 「学歴だけでは、人は判断しない」と。
変化の激しい時代に、周りと同じ道を歩くだけ
では、 あなた自身の市場価値は高まりません。
 だからこそ、“自分なりの目的”を持つことが

大切なのです。

学校では「勉強」は学べます。
 でも、「社会で生きる力」は、

体験の中でしか身につきません。
ネットで調べる。

 実際に会って話を聞く。
 現場を見に行く。
考えるだけでは、

やりたいことは見つかりません。
 体験した量が、あなたの選択肢を増やします。

時間を忘れて没頭できたことはありますか？
 楽しかったこと、得意だったこと、

逆に嫌だったこと。
 過去の経験の中には、あなたのヒントが

必ず隠れています。
考えるだけで終わらせず、何か一つ行動して

みてください。
 朝起きられない日も、やる気が出ない日も、

 まず行動することでしか、流れは変わりません。
小さな行動が、未来を動かします。

社会への違和感。
 「なんかおかしい」という感覚。

それは、あなたの財産です。
大人たちは、知らず知らずのうちに固定観念に

縛られています。
だからこそ、若者の視点が、これからの社会を

変えていくのです。
今感じていることに素直になって、

少しずつ【人と違う一歩】を
踏み出してみてください。

「私はこれが苦手」 そう思っていることの多くは
実は【未経験】なだけかもしれません。

誰もが最初は初心者です。
続けることで、少しずつ「できる」に変わり、

その「できる」が「好き」へと育っていきます。
【食わず嫌い】は可能性の扉を

閉ざしてしまいます。
だからこそ、何事も一度は経験してみてください。

あなたの世界は、そこから広がっていきます。

時代はもう変わった

自分を振り返ってみよう

ブルーカラーが再び注目されてる？

今の「モヤモヤ」を大切に

経験がまだ足りないだけ

アメリカでは、AIの進化によってIT業界の
大量解雇が起きました。

 「安定」と言われていた仕事でさえ、
もはや安全とは言えません。

その一方で、建設や工場など、
【人の手】が必要とされる仕事を選ぶ

若者が増えています。
社会は、想像以上のスピードで変わっています。

 だからこそ、これまでの「正解」に縛られる
必要はありません。

-　  -39
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企業の今がわかる
SNS紹介

テクノシンエイは愛知・小牧で半導体製造
装置などに使われるセラミックス部品を加
工する会社で、スマホやパソコン、EVなど
のものづくりを影から支えています。最新
鋭の機械と長年の技術が強みです。

創業80年の鋳造技術で日本の産業を支える
企業。工作機械や金型製造を通じて最先端
のものづくりに貢献。社員寮完備・教育支
援充実で、伝統技術と最新技術を学びなが
ら成長できる職場です。

愛知・津島で制御盤や板金加工を手がける
会社で、工場の自動化設備や機械の心臓部
となる部品を製造し日本のものづくりを支
えています。熟練職人と若手が連携する一
貫生産体制が特徴です。

愛知・一宮で機械設計製造と技術者派遣を
展開する会社で、「人生を整える」を理念
に若者のキャリア形成を全力サポートして
います。最新設備での技術習得と安定した
職場環境が両立できます。

おおみやくん ゆみちゃん
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みなさん夢はありますか！？私はあります。世界一の教育者になることです。
自分の想いを話しても中々伝わらなかったり、叶えるための環境がなかった
り、様々な壁があるかもしれません。そんな時はゆめスタを頼ってください。
一緒に夢をスタートさせていきましょう。
逆に、夢が見つからない、やりたいことがない、という人もいるかもしれませ
ん。そんな方に伝えたいことが一つだけあります。夢は持たないといけないわ
けではありませんが、見つけに行く行動だけは止めてはいけません。そのため
に新たな場所に行ったり、新たな人に会ったり、新たな環境に飛び込みましょ
う。なければ一緒に創りましょう。一番の青春時代で不安も多い高校生だから
こそ、私たちはより多くの情報を届けていきます。

ゆめスタマガジン制作運営　株式会社ゆめスタ　代表　飯田 思遠

  最後に、あなたの本音を聞かせてください。

 
1分で答えられるアンケートです。
率直な感想が、ゆめマガをもっと進化させます！

\ ゆめスタ
インスタグラム
/

＠yumesuta_co.ltd

\ゆめスタ公式サイト/

☑ゆめマガバックナンバー
☑STARインタビュー
☑企業情報
☑最新の活動情報

をご覧いただけます

あなたの"夢"がきっと見つかる
企業や働く人の魅力を配信中！
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あなたは自分の人生を自分で選べていますか？

“なんとなく”で決めてしまっていませんか？

日々の小さな選択でさえ、誰かの価値観に流されていませんか？

やりたいことや夢が見つからないと嘆いていませんか？

たしかに、それを見つけるのは簡単ではありません。

ですが、じっとしていてもそれは降ってきません。

自分の意思で選び、道を切り拓く必要があります。

そして、時代は大きく動いています。

かつて“当たり前”だったものは、今や当たり前ではありません。

みんなが目指す“安定”は、もはや安定ではなくなりました。

待っていても安定は降りてこず、掴みにいかなければなりません。  

つまり、鍵となるのは受動ではなく主体性です。

さあ、一緒に未来を創りましょう。
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	― お二人は「phenomenon」というグループ名で一緒に活動されているそうですね。「自分たちが起こす行動によって、社会に現象（phenomenon）を起こせたら」という熱い思いが込められていると伺いました。具体的にどんな活動ですか？

	― お店への取材アポも自分たちで取っているんですか？
	― 阪口さんの将来の夢や、今後の進路について教えてください。
	― 田中さんの今後の目標や進路はいかがですか？
	― 最後に、「ゆめマガ」を読む同世代の高校生に向けてメッセージをお願いします。
	田中 星莉愛 Seria Tanaka
	名古屋市立北高校 phenomenon
	名古屋市立北高校国際理解コースに在籍し、女子バスケットボール部に所属。海外で活躍する先輩に憧れ、遠方から通学する。海外派遣プログラムでの台湾や中国訪問、ボランティア活動など幅広く行動し、阪口さんと共に「phenomenon」として地域情報の発信も行う。看護師の母の影響で多文化共生に関心を抱く。 大学では多文化共生や地域創生を学び、将来は地域に根付き人のためになる仕事に就くことを目標としている。
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	「絶対に夢を叶える」  限界は自分が決めるもの どんな壁も乗り越える あなたの可能性を解き放とう 人・企業・行政・学校・地域をつなぐ 希望の架け橋に

	STAR INTRODUCTION
	STARインタビューについて
	STARインタビューは『夢をスタートして叶えるプロジェクト ゆめスタ』の一環で  『夢を叶える為にがんばっている人』を応援するサイトです。  夢に向かって進んでいる人を私たちは『STAR』と呼んでいます。  夢を叶える為に『START』している人は『STAR』のように輝いている為です。 日本におけるZ世代の4割程度が、今後の景気の悪化・停滞により、結婚・出産や住宅購入、 昇給などといった個人のキャリアの展望やライフイベントが困難になると予想しています。  ただ、この闇を切り裂くのも若者の力と確信をしています。 少しでも、STARの力になり、寄り添いながら、より良い地域にする為に。 私たちは全力でSTARを応援し続けます。


	一生懸命やり続けた 延長線上に、正解がある。
	株式会社サカイナゴヤ 角野 和夫 Kakuno Kazuo
	「仕事には問題しかない。 だから、ゲームのように楽しめばいい
	江南コンクリート工業株式会社 冨永 直宏 Naohiro Tominaga
	一生懸命やり続けた延長線上に、正解がある。
	株式会社サカイナゴヤ 代表取締役社長 角野 和夫 Kakuno Kazuo

	STAR
	Interview
	― 最近の学生を見て、どのような印象をお持ちですか？
	― 昔と今で、働くことに関してどんな変化があると感じますか？
	― 今の時代の経営者として、学生にどんなことを期待しますか？
	― 面接などでは、学生のどのような点を見ていますか？
	― 社長の高校生時代や、これまでの経歴について教えてください。
	― これまで、どのように困難や「壁」を乗り越えてきましたか？
	― 今後の会社の目標や展望をお聞かせください。
	― 高校生の皆さんにメッセージをお願いします。



	STAR
	Profile
	株式会社サカイナゴヤ 代表取締役社長  角野 和夫 Kakuno Kazuo 大切にしている言葉  「天は自ら助くる者を助く」
	大学卒業後、㈱サカイナゴヤの親会社であるサカイオーベックス㈱に入社。福井県の工場にて、試験室係長、生産課長、工場長を経て、11年前に大阪営業所長兼営業部長を命じられ、その際、㈱サカイナゴヤと縁があり、１年半前に㈱サカイナゴヤ社長となる。繊維染色加工業として、顧客に信頼され選ばれる会社を目指し、変化に対応すべく、営業・開発・生産が三位一体となって挑戦を続けている

	「仕事には問題しかない。 だから、ゲームのように楽しめばいい
	江南コンクリート工業株式会社 取締役 冨永 直宏 Naohiro Tominaga


	STAR
	Interview
	― 最近の若者、特に高校生や大学生を見て、これまでと変わったなという印象はありますか？
	― 就職して会社に来てもらう学生に対して、特に期待していることはありますか？
	― 働くことイコールお金を稼ぐことという認識はあっても、楽しいものという認識にはなりにくいかもしれません。
	― 冨永さんは若い頃から目標を見つけていましたか？
	― 先ほどのゲームの例えで言うと、ロールプレイングゲーム（RPG）のような感覚でしょうか？
	そうですね。RPGは経験値を貯めてレベルアップし、強い敵を倒していくのが醍醐味です。現実世界もRPGと同じだと思っていて、日々の仕事で経験値を高め、自己成長につなげることが楽しいと感じてほしいです。
	ただ、今の時代は昔のRPGのような一本道ではなく、 オープンワールドのゲームのように自由度が高いですよね。『ゼルダの伝説』のように、レベル上げの概念なしにいきなり直でボス戦に行けるような感覚です。 現実世界も絶対にそっち（オープンワールド）だと思います。
	― 面倒な経験値稼ぎは誰かに任せればいい、という考え方もありますね。
	― 冨永さんご自身は、どのような学生時代を過ごされましたか？
	― 実際に経営に携わるようになって、意識の変化はありましたか？
	― もし今、高校生に向けて授業をするとしたら、どんなことを伝えたいですか？

	自分がどうありたいかという「大きな方向性」だけでもいいので、自分を見つめて答えを出してほしいです。先ほどのRPGが好きなのか、オープンワールドが好きなのかという話と同じで、自分の人生をどう進めたいかを考えてほしいですね。 また、今の時代は情報が溢れていますが、自分が課題や問題だと思っている情報は、必ず目に留まるものです。
	― 最後に、大切にしている言葉があれば教えてください。
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	江南コンクリート工業株式会社取締役。中高一貫の私立高校では部活に打ち込み、楽しく過ごす中で家業を継ぐ意識を育んだ。下積み時代の面倒な業務から課題を見出す重要性を学び、成長の礎として現職に至る。 現在はトップダウンから現場の提案を重んじるスタイルへ転換し、社員と共に考える経営を実践。採用では仕事に「責任と楽しみ」を見出せる人材を重視し、失敗を恐れず挑戦できる環境を築く。大切にしていることは「誠実さ」。
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	毎月"知ってる会社"が 増えていく
	ゆめスタマガジン  毎月発行中
	　　闇バイトは、 アルバイトではなく、

	犯罪！
	闇バイトの特徴①
	仕事内容を明らかにせず

	高額な報酬
	を提示している
	闇バイトの特徴②
	SNSなどで応募した後、
	Telegram
	などの通話アプリ

	Signal
	へ誘導される
	闇バイトの特徴③
	運転免許証や顔写真など


	個人情報の送信
	を求めてくる
	SNS等で闇バイトや不審なアルバイト募集をしている相手に、 個人情報を送信した結果、自身や家族に危害を加えるなどと 脅迫され、強盗や詐欺に加担させられる事件が増えています
	犯罪に加担しないために ① 簡単に高収入が得られる仕事は存在しないので、まずは疑う ② 「リスクなし」や仕事内容を明示しない等、怪しい求人には絶対に関わらない ③ 加担してしまった場合は、一人で悩まず、警察や家族に相談する


	〜自分は、どうなりたいか？〜
	夢は、高尚なものでなくていい
	時代はもう変わった
	ブルーカラーが再び注目されてる？
	自分を振り返ってみよう
	調べて、会って、体験しよう
	今の「モヤモヤ」を大切に
	経験がまだ足りないだけ

	企業の今がわかる SNS紹介
	テクノシンエイは愛知・小牧で半導体製造装置などに使われるセラミックス部品を加工する会社で、スマホやパソコン、EVなどのものづくりを影から支えています。最新鋭の機械と長年の技術が強みです。
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	最後に、あなたの本音を聞かせてください。
	1分で答えられるアンケートです。 率直な感想が、ゆめマガをもっと進化させます！
	ゆめスタマガジン制作運営　株式会社ゆめスタ　代表　飯田 思遠

	あなたは自分の人生を自分で選べていますか？ “なんとなく”で決めてしまっていませんか？ 日々の小さな選択でさえ、誰かの価値観に流されていませんか？ やりたいことや夢が見つからないと嘆いていませんか？ たしかに、それを見つけるのは簡単ではありません。 ですが、じっとしていてもそれは降ってきません。 自分の意思で選び、道を切り拓く必要があります。 そして、時代は大きく動いています。 かつて“当たり前”だったものは、今や当たり前ではありません。 みんなが目指す“安定”は、もはや安定ではなくなりました。 待っていても安定は降りてこず、掴みにいかなければなりません。   つまり、鍵となるのは受動ではなく主体性です。 さあ、一緒に未来を創りましょう。
	ゆめスタ マガジン
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